METIERS CONSEILLES et DECONSEILLES

aux patients atteints de mucoviscidose

Avant-propos

Quand on est atteint de mucoviscidose, trouver un travail et mener une vie professionnelle satisfaisante relève souvent du parcours du combattant. Des contraintes de soins quotidiennes et parfois la nécessité d'aménagements d'horaires, des démarches administratives qui traînent en longueur, des employeurs peu compréhensifs, tout se conjugue pour compliquer l'insertion professionnelle des personnes atteintes de mucoviscidose. Et pourtant...

Et pourtant, les patients ne renoncent pas. Même quand la maladie se fait plus pressante et que plusieurs heures de soins sont indispensables chaque jour, beaucoup recherchent au moins un travail à temps partiel plutôt que de renoncer à toute activité professionnelle. Travailler c'est, bien sûr, recevoir un salaire, mais c'est aussi pouvoir vivre de manière autonome et s'intégrer socialement.

Pour que cette intégration soit la plus pertinente possible patients, parents, personnel soignant, travailleurs sociaux cherchent à déterminer quel serait le métier le mieux adapté à chacun et, très fréquemment, interrogent le service insertion professionnelle de notre association. C'est pour cela que l'AFLM a décidé de mettre à la disposition des personnes atteintes de mucoviscidose, de leurs familles et aussi de tous ceux qui pourraient les aider, cette brochure sur les métiers conseillés et déconseillés.

Je souhaite que le présent ouvrage soit utile à tous ceux qui s'interrogent sur la profession qu'ils pourraient exercer et à tous ceux qui s'intéressent à l'insertion sociale et professionnelle des patients.

Agnès Jolly‑Le Bars

Présidente du Conseil des patients

Vice-présidente de l'AFLM
METIERS CONSEILLES et DECONSEILLES  aux patients atteints de mucoviscidose

Préambule

Pourquoi une brochure sur les métiers conseillés et déconseillés ?

Depuis plus de quinze ans on assiste dans le monde du travail à une augmentation des niveaux de qualification : forte progression des cadres et des professions intellectuelles supérieures, faible croissance des professions intermédiaires et des employés, recul des ouvriers. De nos jours les emplois se transforment très vite et ces évolutions rapides exigent des niveaux de qualification de plus en plus élevés pour trouver un emploi.

Ce problème de formation et d'orientation professionnelle est particulièrement aigu pour les jeunes patients atteints de mucoviscidose qui doivent, plus que d'autres, éviter les erreurs d'orientation. Or, bien souvent, le choix d'un métier est réalisé sans tenir compte des souhaits de la personne, ni même des impératifs économiques, mais seulement par rapport aux contre-indications imposées par la maladie.

Il faut donc insister sur le fait que le choix d'une profession dépendra d'abord des goûts de la personne, puis de ses capacités manuelles et intellectuelles et, ensuite, de son état physique. Le nombre de métiers susceptibles d'être occupés par un patient atteint de mucoviscidose est considérable et beaucoup de voies lui sont ouvertes.

Pour aider les patients et leurs familles dans ce choix, l'AFLM a décidé de mettre à leur disposition cet ouvrage à la fois assez détaillé, mais aussi suffisamment résumé. S'agissant d'un guide il n'a évidemment qu'une valeur indicative et la liste des métiers proposés n'est pas exhaustive.

Chaque patient, en tenant compte de ses désirs et de ses aptitudes, pourra utiliser cet ouvrage comme une base de données, le commenter avec son entourage et prendre conseil auprès de professionnels. Au moment du choix définitif, un conseil médical sera nécessaire pour évaluer les performances physiques, les contraintes de soins et donc les conditions de travail les plus adaptées.

Bien entendu, la brochure ne peut répondre à toutes les interrogations. Un travail de recherche individualisé sera toujours nécessaire. Mais l'objectif de cet ouvrage est surtout de donner des pistes, de susciter des interrogations, d'amener les jeunes ou les adultes à se poser les bonnes questions avant de choisir un métier.

Et, pour aider les patients dans leur décision d'orientation professionnelle, l'AFLM leur propose, depuis 1993, d'être conseillés par un chargé de mission à l'insertion professionnelle, que chacun peut contacter au siège de l'association. Ainsi, les parcours de formation et de recherche d'emploi sont individualisés et donc mieux adaptés aux problèmes et aux contraintes que la maladie impose.

Tableau récapitulatif des métiers

Le choix des métiers retenus

Les 255 métiers repris dans le récapitulatif des pages 6 à 17 ont été recensés par L'Office National d'Information Sur les Enseignements et les Professions (ONISEP), organisme qui dépend du ministère de l'Éducation nationale et du ministère de l'Enseignement supérieur et de la Recherche. Bien sûr la liste ci-après n'est pas limitative. L'ONISEP publie 400 fiches métiers et seuls les deux tiers de celles-ci sont reprises dans cette brochure. Environ une centaine de métiers n'ont pas été référencés parce que nous pensons que ces métiers sont, ou très spécialisés (par exemple luthier, astrophysicien, oenologue ... ), ou parce qu'il s'agit de métiers choisis par vocation (comédien, danseur, jockey ... ), ou, enfin, parce que le domaine d'activité est très particulier (marine marchande, défense nationale ... ).

Les métiers retenus sont classés par ordre alphabétique.

Le niveau de formation recommandé

Pour chaque profession, un niveau de formation est indiqué (voir encadré page suivante). Il s'agit précisément du niveau de formation recommandé pour accéder à tel ou tel métier, en tenant compte des exigences du marché du travail aujourd'hui. Ce niveau requis n'exclut pas que certains ou certaines puissent exercer une profession avec un niveau de formation inférieur, voire supérieur. Mais, aujourd'hui, la règle serait plutôt d'embaucher des candidats sur‑diplômés, surqualifiés. Le niveau de formation indiqué est donc celui auquel se réalise la plupart des recrutements.

Lorsque, pour un métier donné, plusieurs niveaux de formation permettent l'accès à la profession deux, voire trois, niveaux sont indiqués. Dans quelques très rares cas, il n'existe pas de formation spécifique à un métier. Aucun niveau de formation n'est alors signalé.

Pourquoi un métier est il conseillé ou pourquoi est il déconseillé ?

Nous indiquons pour chaque métier s'il est conseillé ou s'il est déconseillé pour des patients atteints de mucoviscidose en utilisant deux pictogrammes :


‑ La catégorie  regroupe tous les métiers conseillés.

Certains le sont sous réserve d'une étude des conditions d'emploi. Ils sont alors signalés par un astérisque   ( *

Un exemple : attaché commercial. Selon les entreprises le commercial peut être sédentaire ou être contraint à de fréquents déplacements. Les conditions d'emploi sont donc différentes et, si l'orientation d'un jeune patient vers cette profession est conseillée, il sera tout de même nécessaire de tenir compte des contraintes de soins, donc des conditions d'emploi, lors de la recherche d'un travail.

 La catégorie ( regroupe tous les métiers qui sont déconseillés

La distinction en deux catégories a été réalisée en sachant que le patient atteint de mucoviscidose doit éviter:

( l'exposition à une atmosphère poussiéreuse, enfumée ou humide (risque infectieux),

( une activité prolongée dans des conditions climatiques difficiles,

( une activité physique particulièrement intense et le port répété de charges lourdes,

( des déplacements trop fréquents entraînant un rythme de vie incompatible avec des soins réguliers.

Prendre en compte la réalité de la situation de travail

Dans tous les cas, cette classification ne peut être prise de manière absolue. Le métier est une chose, mais la réalité du poste occupé au sein d'une entreprise, en est une autre. Même pour les professions conseillées sans réserve, il sera toujours indispensable de dissocier orientation professionnelle et insertion dans l'entreprise. Nouvel exemple : deux secrétaires de direction, ayant exactement la même formation, peuvent avoir des conditions de travail extrêmement différentes, si l'une travaille dans une entreprise commerciale de 100 personnes et l'autre au sein des services généraux d'une petite administration. Les indications reprises dans le tableau ci-après sont donc forcément un peu "abstraites", surtout de nos jours, où l'on demande à tous les salariés d'être très polyvalents et disponibles. Et, d'une manière générale, le patient atteint de mucoviscidose doit éviter de travailler dans un climat de stress continu.

Il faut aussi tenir compte des fluctuations du marché de l'emploi. Les pictogrammes qui conseillent ou déconseillent un métier ne tiennent absolument pas compte de la situation du marché du travail. Pour chaque profession il faudra s'assurer que le marché est encore "porteur".
Le niveau de formation recommandé  (explication des niveaux)

‑ CAP/BEP ou BdC Certificat d'Aptitude Professionnel/Brevet d'Études Professionnelles ou des Collèges.

‑ BAC :
Baccalauréat général, technique ou professionnel.

- Bac + 2/+ 3:
Brevets de Technicien Supérieur (BTS), Diplômes d'Études Universitaires



Générales (DEUG), Diplômes Universitaires Techniques (DUT), Licences,



Diplômes d'État (DE)

- Bac + 4 et plus
Maîtrises, Diplômes d'Études Supérieures Spécialisées (DESS), Diplômes



d'Études Approfondies (DEA), diplômes d'ingénieurs ou diplômes de



grandes écoles, Mastères, Doctorats

Descriptif des métiers

47 métiers, sur les 255 recensés dans le tableau récapitulatif des pages précédentes, sont fortement déconseillés, soit un peu moins d'un métier sur cinq.

Dans le descriptif, tous les métiers sont repris, par ordre alphabétique.

( Pour chaque métier conseillé vous trouverez :

· un bref descriptif des fonctions exercées, un aperçu de la situation de l'emploi pour ce métier (()
·  des exemples d'employeurs potentiels (()
· un résumé des formations nécessaires pour y accéder (( )

Deux exceptions toutefois : ne sont pas détaillées dans le descriptif ci-après, les formations d'ingénieurs et de techniciens. Pour les premiers la formation se situe au niveau Bac + 5 et plus, pour les seconds au niveau BTS, parfois Bac pro. Pour les ingénieurs comme pour les techniciens le diplôme est spécialisé pour chaque domaine d'activité et, si l'on désire exercer ce métier, il "suffit" de suivre la filière appropriée.

· une information succincte sur les conditions d'emploi de certains métiers (()

(
Pour les métiers déconseillés vous trouverez une explication rapide des raisons qui motivent ce classement (
Les fonctions spécifiques à l'Administration publique sont détailles à la fin du descriptif 

Descriptif des métiers (sigles utilisés)

Diplômes :

Bac pro

Baccalauréat professionnel

Bac techno

Baccalauréat technologique

Bac SMS

Baccalauréat sciences médico-sociales

Bac STI

Baccalauréat sciences et technologies industrielles

Bac STL

Baccalauréat sciences et technologies de laboratoire

Bac STT

Baccalauréat sciences et technologies tertiaires

BdC

Brevet des collèges

BEP

Brevet d'études professionnelles

BEPA

Brevet d'études professionnelles agricoles

BMA

Brevet des métiers d'art

BP
                               Brevet professionnel

BT
                               Brevet de technicien

BTA

Brevet de technicien agricole

BTS

Brevet de technicien supérieur

BTSA

Brevet de technicien supérieur agricole

CAP

Certificat d'aptitude professionnelle

CAPA

Certificat d'aptitude professionnelle agricole

DE                                                Diplôme d'État

DEA

Diplôme d'études approfondies

DESCF

Diplôme d'études supérieures comptables et financières

DPCEF

Diplôme préparatoire aux études comptables et financières

DESS

Diplôme d'études supérieures spécialisées

DEUG

Diplôme d'études universitaires générales

DEUST

Diplôme d'études universitaires scientifiques et techniques

DMA

Diplôme des métiers d'art

DTA

Diplôme technologique approfondi

DUT

Diplôme universitaire technologique

MIAGE

Maîtrise de méthodes informatiques appliquées à la gestion

MST

Maîtrise de sciences et techniques

Autres sigles :

AFPA : Association pour la formation professionnelle des adultes

BTP      Bâtiment et travaux publics
CCI       Chambres de commerce et d'industrie

CFA      Centre de formation d'apprentis
DDASS  Direction départementale de l'action sanitaire et sociale

ESC      École supérieure de commerce
GRETA   Groupement d'établissements (de l'Éducation nationale)
HEC      Hautes études commerciales

IAE      Institut d'administration des entreprises

IEP   Institut d'études politiques

IUT  Institut universitaire technologique
IUP  Institut universitaire professionnalisé
PME/PMI    Petites et moyennes entreprises/Petites et moyennes industries

SSII   Sociétés de service en ingénierie informatique
Les autres sigles utilisés sont détaillés dans le texte où ils sont cités, sauf lorsqu'il s'agit des sigles d'entreprises, d'établissements publics (IBM, SNCF par exemple).

Descriptif des métiers

( ACCOMPAGNATEUR DE VOYAGE
( Déplacements trop fréquents entraînant un rythme de vie incompatible avec des soins réguliers.

( * ACHETEUR
( Il sélectionne les produits nécessaires à l'activité de l'entreprise. Il négocie les prix et fixe les délais de livraison. Emplois en progression, mais ils ne concernent que de faibles effectifs.

( Industrie, commerce, les acheteurs sont dans tous les secteurs d'activité dès que le volume des achats est suffisant, de la petite entreprise de tuyauterie à IBM. Le rôle de l'acheteur est important pour la qualité et le prix final du produit. "Les rois des acheteurs sont ceux des centrales d'achat".

( Le niveau Bac + 4 ou Bac + 5 est le plus souvent demandé pour un acheteur débutant. Il existe cependant des formations au niveau Bac + 2. (BTS action commerciale, BTS commerce international, DUT techniques de commercialisation). Les écoles de commerce proposent des spécialisations en achat. Pour ces écoles, admission en 1 ère année après une classe préparatoire commerciale ou, avec un Bac + 2, Bac + 3 admission en 2ème année.

(Attention : ambiance stressante et variations d'horaires importantes dans certaines entreprises.

( ACTUAIRE
( Spécialiste de l'aléatoire et des probabilités, il anticipe l'avenir, prévoit les risques dans les banques, les assurances et maintenant aussi dans l'industrie. Emplois : le marché est très favorable.

( Employeurs : ‑ compagnies d'assurances ‑ régimes de retraite et prévoyance ‑ sociétés financières services d'études économiques des banques ‑ sociétés de bourse ‑ Ministère des Finances (émission d'emprunts‑obligations) ‑entreprises industrielles pour évaluer la rentabilité future des investissements industriels.

( Selon les établissements de formation, le niveau requis des candidats se situe de Bac + 2 à Bac + 5. Ils doivent avoir poursuivi des études préalables à dominante mathématique, statistique ou économique. La pratique de l'informatique et de langues étrangères est indispensable.

(  ADMINISTRATEUR DE BASES DE DONNEES (Informatique)
( Il gère le "parc" des données de l'entreprise (fichier clientèle, documentation ... ), en assure la mise à jour et a cohérence. Débouchés : les grandes entreprises recrutent mais c'est rarement un emploi de débutant.

(On trouve des gestionnaires de bases de données essentiellement dans les grandes entreprises (industrie, banques, assurances, administrations ... ). Les SSII, les producteurs de banques de données et leurs serveurs (TELESYSTEMES), les constructeurs IBM,BULL ... ), en recrutent aussi. Bien connaître l'entreprise est souvent un atout.

(Formation initiale nécessaire de type écoles d'ingénieurs ou 3ème cycle universitaire.

( *  ADMINISTRATEUR DE BIENS

(   Immeubles ou locaux commerciaux, il s'occupe de leur gestion pour le compte de propriétaires individuels particuliers ou entreprises. Emplois : ils dépendent de l'état du marché immobilier. Le secteur demande de très bons professionnels.

(  Il travaille généralement à son compte (déclaration obligatoire à la préfecture), mais aussi comme cadre salarié des services immobiliers des investisseurs institutionnels (banques, assurances ... ). A ses fonctions de gérant d'immeubles, il ajoute souvent celles de syndic de copropriété (recouvrement de charges, exécution de décisions). Il est mandaté par les copropriétaires.

( Pour obtenir la carte professionnelle, l'administrateur de biens doit justifier de son aptitude à exercer le métier, c'est-à-​dire être titulaire de certains diplômes ou avoir une expérience professionnelle de plusieurs années. On peut distinguer trois niveaux d'accès : un accès direct par certaines formations supérieures, un accès par diplôme et expérience professionnelle, un accès par expérience professionnelle (4 à 10 ans) sans diplôme.

( Attention : ambiance stressante et variations d'horaires importantes dans certaines entreprises.

 ( *  ADMINISTRATEUR JUDICIAIRE

(  Auxiliaire de justice, son intervention est requise par le Tribunal de Commerce chaque fois qu'une entreprise est au bord de la faillite... Emplois : peu nombreux. Ils dépendent de la politique des présidents des Tribunaux de Commerce qui les désignent.

(   L'administrateur judiciaire et le mandataire liquidateur exercent une profession libérale. Dès qu'ils obtiennent leur examen professionnel, ils s'inscrivent auprès d'une Cour d'Appel et se font connaître des Tribunaux de Commerce de leur région. Ils n'ont pas de clientèle propre, ils sont mandatés par le Tribunal et leur mission est définie par le jugement.

( L'accès à la profession passe par trois étapes : 1 ‑ un niveau minimum égal à une Maîtrise, 2 ‑ un stage professionnel de trois ans qui doit être, pour les 213 de sa durée, accompli auprès d'un administrateur judiciaire. Le reste du temps (1/3) peut être accompli chez un autre professionnel du droit à statut réglementé (notaire, avocat, huissier de justice ... ) ou encore dans les services juridiques ou financiers d'un établissement de crédit, 3 ‑ la réussite à un examen professionnel d'aptitude à l'issue du stage. Cet examen comporte deux options : l'une est en matière civile et l'autre en matière commerciale avec, dans chaque option, des épreuves de droit, d'économie, de comptabilité et de gestion, certaines épreuves étant communes aux deux options.

(Attention : exercer une profession libérale demande souvent une grande disponibilité.

( AFFUTEUR

( Exposition à une atmosphère poussiéreuse (copeaux de bois).

(  AGENT COMMERCIAL

(  Déplacements trop fréquents entraînant un rythme de vie incompatible avec des soins réguliers.

 ( * AGENT D'ASSURANCE 1 COURTIER D'ASSURANCE

(Travailleur indépendant mandaté par une compagnie d'assurance, il recherche de nouveaux clients, place des contrats types et les gère. Emplois : ils ont diminué depuis 10 ans, mais il y a encore des places à prendre dans les nouveaux quartiers (villes nouvelles).

( Pour exercer, il faut être français ou ressortissant d'un pays de l'Union Européenne, avoir 21 ans et un portefeuille client. Il peut s'obtenir: ‑ en rachetant un portefeuille existant ‑ en s'associant avec un autre agent ‑ en le créant avec l'aide technique de sa compagnie. Une agence importante peut être spécialisée dans une branche ou un type d'activité (production de contrats).

( Il est aussi obligatoire d'avoir fait un stage professionnel de 600 heures et il vaut mieux avoir au minimum un BTS assurances, un DUT carrières juridiques, option assurances ou un diplôme de l'École nationale d'assurance (2 ans après un DEUG, DUT, BTS).

( Attention : exercer une profession en indépendant demande souvent une grande disponibilité.

( * AGENT DE RESERVATION

( Il renseigne, propose, conseille le client sur les voyages avant d'assurer la réservation, la rédaction des titres de transport, la facturation... Emplois : ils sont plus importants à Paris qu'en province mais il est quand même difficile de se placer...

 ( Employeurs les tours opérateurs qui conçoivent et fabriquent les produits (Jet tour, Nouvelles frontières, Fram, Kuoni ... les agences de voyages distributrices qui vendent les produits proposés par les tour-opérateurs. Elles peuvent appartenir à un tour-opérateur, être indépendantes ou encore être groupées en réseau de vente (Havas, Sélectour, Wagons-lits ... ).'.

( Deux diplômes permettent d'accéder à cette profession : le BT tourisme (3 ans après la 3ème) qui est en cours de réforme et n'est plus préparé en établissement public et le BTS tourisme (2 ans après le Bac) option conception commercialisation ou option accueil animation professionnelle.

( Attention : variations d'horaires importantes dans certaines entreprises.

 ( * AGENT IMMOBILIER

 (C'est un intermédiaire dans les transactions entre vendeur acheteur ou entre propriétaire locataire. Emplois : limités. Ce métier n'est pas fait pour les amateurs.

(  Il peut exercer à titre libéral, une certaine expérience des affaires est alors nécessaire, ou en tant que salarié dans une agence immobilière. Il doit posséder une carte professionnelle délivrée chaque année par la préfecture sous certaines conditions : la profession est en effet réglementée depuis 1970.

( Formations identiques à celles de l'administrateur de biens

(Attention : ambiance stressante et variations d'horaires importantes dans certaines entreprises. Si l'agent exerce à titre libéral une grande disponibilité est nécessaire.

( * AGENT D'ASSURANCE 1 COURTIER D'ASSURANCE

( Travailleur indépendant mandaté par une compagnie d'assurance, il recherche de nouveaux clients, place des contrats types et les gère. Emplois : ils ont diminué depuis 10 ans, mais il y a encore des places à prendre dans les nouveaux quartiers (villes nouvelles).

( Pour exercer, il faut être français ou ressortissant d'un pays de l'Union Européenne, avoir 21 ans et un portefeuille client. Il peut s'obtenir: ‑ en rachetant un portefeuille existant ‑ en s'associant avec un autre agent ‑ en le créant avec l'aide technique de sa compagnie. Une agence importante peut être spécialisée dans une branche ou un type d'activité (production de contrats).

 (  Il est aussi obligatoire d'avoir fait un stage professionnel de 600 heures et il vaut mieux avoir au minimum un BTS assurances, un DUT carrières juridiques, option assurances ou un diplôme de l'École nationale d'assurance (2 ans après un DEUG, DUT, BTS).

(  Attention : exercer une profession en indépendant demande souvent une grande disponibilité.

( AGENT DE RESERVATION

( Il renseigne, propose, conseille le client sur les voyages avant d'assurer la réservation, la rédaction des titres de transport, la facturation... Emplois : ils sont plus importants à Paris qu'en province mais il est quand même difficile de se placer...

 ( Employeurs les tours opérateurs qui conçoivent et fabriquent les produits (Jet tour, Nouvelles frontières, Fram, Kuoni ... les agences de voyages distributrices qui vendent les produits proposés par les tour-opérateurs. Elles peuvent appartenir à un tour-opérateur, être indépendantes ou encore être groupées en réseau de vente (Havas, Sélectour, Wagons-lits ... ).'.

 (Deux diplômes permettent d'accéder à cette profession : le BT tourisme (3 ans après la 3ème) qui est en cours de réforme et n'est plus préparé en établissement public et le BTS tourisme (2 ans après le Bac) option conception commercialisation ou option accueil animation professionnelle.

( Attention : variations d'horaires importantes dans certaines entreprises.

( * AGENT IMMOBILIER

( C'est un intermédiaire dans les transactions entre vendeur acheteur ou entre propriétaire locataire. Emplois : limités. Ce métier n'est pas fait pour les amateurs.

( Il peut exercer à titre libéral, une certaine expérience des affaires est alors nécessaire, ou en tant que salarié dans une agence immobilière. Il doit posséder une carte professionnelle délivrée chaque année par la préfecture sous certaines conditions : la profession est en effet réglementée depuis 1970.

(Formations identiques à celles de l'administrateur de biens

( Attention : ambiance stressante et variations d'horaires importantes dans certaines entreprises. Si l'agent exerce à titre libéral une grande disponibilité est nécessaire.

(* AIDE MEDICO‑PSYCHOLOGIQUE

( Il assiste les handicapés moteurs ou mentaux dans leur vie quotidienne et assure auprès d'eux une présence individualisée. Il seconde les éducateurs. Débouchés limités et souvent en internat. La mobilité est importante et les abandons fréquents.

 (Employeurs : ‑ IME (institut médico-éducatif), IMPro (Institut médico‑professionnel) ou CAT (Centre d'aide par le travail) ‑Centre d'éducation fonctionnelle, et de plus en plus en : ‑ hôpital et foyer de 3ème âge. Pour progresser, il faut accéder aux formations de moniteur éducateur ou d'éducateur spécialisé.

  (La formation est exclusivement dispensée en cours d'emploi aux candidats recrutés comme élèves aides médico​psychologiques stagiaires ou élèves aides-soignants, par les établissements accueillant des personnes handicapées et ayant passé convention avec le centre de formation. Les élèves sont rémunérés par l'établissement employeur pendant la durée de la formation.

( Attention à l'obligation d'internat dans certains établissements.

( * AIDE‑SOIGNANT

( C'est la personne qui côtoie le plus souvent les malades. Elle doit être là pour les rassurer et leur assurer un bien-être physique et psychique. Emplois : pas de chômage. Hôpitaux, centres de soins pour personnes âgées... offrent des débouchés.

( Employeurs : ‑ hôpitaux publics (55%), cliniques privées (15%) et maisons de retraite (10%) ‑ services techniques : radiologie, consultations, salle d'opération.... les horaires y sont moins contraignants. Il peut aussi intervenir au domicile des personnes âgées.

 (Le Certificat d'aptitude aux fonctions d'aide-soignant (CAFAS) est préparé en un an dans les centres de formation qui sont souvent intégrés à des hôpitaux ou des établissements de soins privés.

(Attention à certaines conditions d'emploi : travaux ménagers fatigants, parfois port de charges lourdes.

(  * AMBULANCIER

(Conducteur rapide et sûr, auxiliaire médical, il transporte malades ou blessés aux centres de soins, donne parfois les premiers secours. Emplois : rares dans le secteur public (hôpitaux, SAMU). Dans le privé, il faut être battant.

( Ils peuvent monter leur propre entreprise : cela demande un investissement important. ‑ être salariés dans une entreprise d'ambulances ou encore être salariés dans le public (hôpitaux, SAMU) mais il y a peu de postes. Il y a aussi des ambulanciers chez les sapeurs-pompiers professionnels.

( Le Certificat de capacité d'ambulancier (CCA) sanctionne des études comportant un enseignement théorique et pratique de 160 heures environ, un stage de 24 demi-journées effectué dans des services hospitaliers, un stage de 26 demi-journées chez un transporteur sanitaire habilité. L'enseignement préparatoire au Certificat de capacité d'ambulancier est assuré dans les centres hospitaliers régionaux, dans le cadre de leur SAMU (Service d'aide médicale d'urgence), par les oeuvres hospitalières de l'Ordre de Malte, par la Croix Rouge.

( Attention : variation d’horaires importantes dans certaines entreprises

(ANALYSTE FINANCIER

( Il ausculte les sociétés cotées en bourse, s'inquiète de leur santé (OPA, augmentation de capital... conseille sur l'état du marché. Emplois toujours assurés après une forte croissance. C'est un bon tremplin pour des débutants.

( Les analystes financiers sont au nombre de 800 répartis dans les banques, assurances et cabinets d'analyse financière (près de 2/3 des emplois) ‑ sociétés de bourse (1/3 des emplois). Ils sont peu nombreux en entreprise et ils remplissent plutôt des fonctions de "chargés d'études financières".

( Les jeunes analystes financiers sortent en général des grandes écoles de commerce ou d'ingénieur, des instituts d'études politiques (section économique et financière), ou sont titulaires de diplômes de 3ème cycle universitaire de sciences économiques : Certificat d'aptitude à l'administration des entreprises (CAAE) préparé dans les IAE, DEA d'analyses économiques ou de banques et finances, DESS de banques et finances, de gestion financière, doctorats...

( ANALYSTE PROGRAMMEUR

(C'est à lui d'imaginer le système informatique le plus adapté aux besoins de l'entreprise. Débouchés: il y en a mais pour des Bac + 2 minimum. Ce sont aussi des emplois de début pour des Bac + 4.

(Il travaille surtout chez les utilisateurs (industries, entreprises, administrations ... ) ou dans les SSII. Un problème... leur carrière. Actuellement, leur promotion se fait plus facilement vers des postes de commerciaux que de chefs de projet, en raison de l'évolution des techniques d'analyse programmation.

( Deux ans d'études après le Bac constituent un minimum pour une compétence en analyse programmation : DUT informatique, BTS informatique de gestion, BTS informatique industrielle. Les titulaires d'un BTS ou d'un DUT peuvent suivre une année de formation complémentaire. A partir du niveau Maîtrise (Bac + 4) il est plus facile d'évoluer dans la vie professionnelle et d'obtenir le statut cadre : MIAGE (méthodes informatiques appliquées à la gestion), Maîtrise en informatique, MST Maîtrise de sciences et techniques...

( * ANIMATEUR DE FORMATION /FORMATEUR

( C'est un enseignant de type nouveau qui est responsable de stages en entreprise ou en organisme de formation, depuis l'élaboration des stages jusqu'au suivi des stagiaires. Débouchés en hausse mais les contrats sont souvent précaires. Les recrutements internes ou directs sont fréquents.

(Employeurs : ‑ organismes de formation continue : GRETA, AFPA, CCI, organismes interprofessionnels services de formation des grandes entreprises, à temps plein ou comme intervenant ponctuel. On peut aussi travailler en indépendant pour plusieurs entreprises, faire aussi du conseil (technologies de pointe ... ).

(  Le niveau requis pour accéder à cet emploi se situe le plus souvent de Bac + 2 à Bac + 5. Une expérience minimum en entreprise (de 1 à 2 ans), même dans une autre fonction, en facilite l'accès. Il n'existe pas de formation initiale spécifique aux métiers de formateur ou de conseiller en formation. Cependant, il existe de nombreuses formations "diplômantes", privées ou publiques, d'une durée égale ou supérieure à 300 heures. Parmi les formations universitaires, citons : le DUFA (diplôme universitaire de formation d'adultes), le Diplôme d'Université de formateur (DUF) des régions sud (niveau Bac + 3)... L'obtention d'un diplôme de 3ème cycle (DESS surtout), outre l'apport d'un utile complément de formation, peut favoriser l'accès à des postes de responsable de formation.

( Attention aux contrats précaires et aux emplois du temps irréguliers.

( * ANIMATEUR SOCIOCULTUREL

( Il conçoit et encadre des actions d'animation éducative et culturelle auprès de publics divers : enfants, 3ème âge, jeunes travailleurs, adolescents. Débouchés limités. Beaucoup exercent à temps partiel ou sur des contrats à durée limitée.

 (Plus d'un animateur sur deux travaille dans les maisons de jeunes ‑ foyers de jeunes travailleurs centres sociaux. Les autres exercent dans les : ‑ centres de réadaptation ‑ Caisses d'allocations familiales associations ‑ centres culturels (ex: la Villette, le Futuroscope ... ).

  (Les diplômes suivants sont reconnus : BAFA (Brevet d'aptitude aux fonctions d'animation), BASE (Brevet d'aptitude à l'animation socioculturelle), BEATEP (Brevet d'État d'animateur technicien en éducation populaire), DEFA (Diplôme d'État relatif aux fonctions d'animation). Une autre formation de haut niveau pour les professionnels ayant une expérience de plusieurs années en animation ‑. le DESA (Diplôme d'études supérieures de l'animation).

(Attention aux contrats précaires et aux emplois du temps irréguliers.

 ( AQUACULTEUR

(   Exposition à une atmosphère humide.

(  ARCHITECTE D'INTÉRIEUR

(Il conçoit l'aménagement des espaces intérieurs d'immeubles, appartements, bureaux, magasins, stands commerciaux, musées et en dirige la réalisation. Emplois encore peu nombreux mais en hausse aménagement de lieux publics, installation ergonomique de bureaux...

(Beaucoup travaillent en indépendants dans de multiples domaines ‑ publicité, expositions (Musées, Centres culturels‑), grandes surfaces, entreprises, théâtres... Sinon, ils peuvent exercer en agences.

( Pour être reconnu par la profession, il faut obtenir le titre de l'Office professionnel de qualification des architectes d'intérieur (OPQAI),

(Attention : exercer une profession en indépendant demande souvent une grande disponibilité.

  ( ARCHITECTE DE RÉSEAUX (informatique ‑ Télécoms)

(Il conçoit et organise la mise en oeuvre du "futur réseau de télécommunications" d'une entreprise et doit harmoniser cet ensemble. Débouchés : les entreprises se les disputent. Il y a encore peu de jeunes formés dans cette spécialité.

(Il exerce dans les grandes entreprises industrielles, les banques, les assurances, les grandes surfaces, les entreprises de vente par correspondance, les administrations, les collectivités locales, la SNCF... ‑ les SSII chez les constructeurs.

 (Son activité exige de bonnes connaissances en techniques télécoms, informatique et organisation des entreprises. La formation peut être dispensée par une école spécialisée en télécoms ou dans un 3ème cycle universitaire (DESS, Mastère de la spécialité).

 (* ARCHITECTE DPLG (architecte Diplômé Par Le Gouvernement)

( Point de départ : la volonté de construire d'un client (particulier, Ministère, municipalité, entreprise). Puis il faut concevoir, réaliser le projet. Débouchés : situation difficile pour les débutants. Il faut se battre pour se faire une place.

( Avec de l'argent et beaucoup de talent, vous pouvez exercer en libéral en créant votre propre agence. Sinon, vous pouvez être salarié dans une agence mais choisissez de préférence une grande agence, les promotions sont plus faciles. Enfin, regardez du côté de la Fonction publique : architecte des bâtiments de France, architecte voyer, architecte communal...

( Les études conduisant au diplôme d'architecte DPLG sont proposées dans les 22 écoles d'architecture sous tutelle du Ministère de l'Équipement et du Logement. Elles sont organisées en deux cycles : 2 ans ‑ 3 ans, après le Bac.

( Attention ‑. exercer une profession en indépendant demande souvent une grande disponibilité.

   ( ARCHIVISTE (en collectivité territoriale)

( L'archiviste gère et conserve les fonds d'archives d'une collectivité territoriale et les enrichit. Il les met en valeur (exportation, conférences, publications). Bonne culture générale et historique (nationale et régionale), organisation et méthode, capacités à communiquer sont nécessaires.

(Employeurs : régions, départements, villes de plus de 50 000 habitants. Recrutements peu nombreux.

(Le Diplôme d'archiviste-paléographe : il est délivré par l'École Nationale des Chartes à Paris. L'admission en lire année à l'École des Chartes se fait à l'issue d'un concours comportant 2 sections. Le concours est difficile. Il peut être préparé, après le Bac, en 2 ans, dans des classes préparatoires littéraires spéciales (trois lycées : Paris, Strasbourg, Toulouse).

La formation à l'École nationale du patrimoine : les candidats reçus aux concours interne et externe de recrutement des conservateurs du patrimoine spécialité archives reçoivent une formation professionnelle de 18 mois.

  ( *ASSISTANTE SPECIALISEE EN ECOLE MATERNELLE (en collectivité territoriale)

 (Les assistantes en école maternelle (agents spécialisés en école maternelle / ASEM) participent à l'accueil et aux soins des jeunes enfants. Elles entretiennent aussi les locaux et les matériels. Organisées, soigneuses, attentives aux enfants, elles ont le sens du travail en équipe.

( Employeurs : écoles maternelles, mais aussi centres aérés, garderies municipales. Le nombre d'emploi ne tend pas à augmenter.

  (Formations : pour pouvoir se présenter au concours organisé chaque année, il faut être titulaire du CAP petite enfance.

( Attention à certaines conditions d'emploi : travaux ménagers fatigants, parfois port de charges lourdes.

  ( ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL

( Son rôle est d'aider les familles, les personnes âgées, les jeunes... à trouver des solutions à leurs problèmes de vie quotidienne (travail, santé, logement On manque d'assistants actuellement, beaucoup de postes restent vacants.

( Employeurs : ‑ services publics : départements (35% des AS travaillent dans les DDASS), communes Ministères... ‑services semi-publics : Sécurité sociale, Caisses d'allocations familiales, SNCF, EDF... entreprises privées, institutions : handicapés physiques, sauvegarde de l'enfance et de l'adolescence... Si dans certaines régions (Nord, région lyonnaise), il y a pléthore de candidats, dans d'autres (région parisienne, par exemple), leur nombre est insuffisant. Dans ce dernier cas, les élèves ont intérêt à s'inscrire aux épreuves de sélection en classe de terminale et sont intégrés à la rentrée suivante, à condition d'obtenir le Bac dans l'année.

( La formation, dans les écoles agréées, est sanctionnée par le Diplôme d'État d'assistant de service social. Une formation est aussi possible à l'université : après la préparation, en deux ans, du DUT "carrières sociales" option assistante sociale, une troisième année mène au Diplôme d'État d'assistant de service social.

  ( * ASSISTANT DENTAIRE

( Il assiste le chirurgien-dentiste pendant les interventions, s'occupe du matériel, de certaines préparations et bien souvent aussi du secrétariat. Emplois : rares. Trouver une place de stagiaire est très difficile et cela conditionne souvent l'embauche.

( Il travaille : ‑ dans un cabinet dentaire ‑ dans un centre de soins auprès d'un chirurgien-dentiste ou d'un médecin stomatologiste. Il n'y a actuellement aucune possibilité de promotion pour les assistants dentaires. La plupart des assistants dentaires sont des femmes.

  (Il n'existe pas de diplôme officiel d'assistant dentaire. Mais la Commission Nationale des Assistants dentaires délivre un certificat. Pour présenter l'examen il faut avoir entre 18 et 25 ans, le Brevet des Collèges ou un titre équivalent, avoir suivi une formation théorique (1 jour par mois) pendant un stage pratique de 2 ans chez un praticien.

( Attention : variations d'horaires importantes dans certains cabinets.

  ( * ATTACHE COMMERCIAL EN PMI/PME

(Il développe et anime un réseau de ventes : études, marketing, logistique... Débouchés très importants dans la presque totalité des secteurs d'activité.

 (Ses employeurs : ce sont principalement des petites ou moyennes entreprises de tous secteurs, moins souvent les grandes entreprises qui ont des services commerciaux importants et structurés (banques, assurances, édition ... ). Son parcours professionnel peut se développer rapidement à condition d'être mobile :changement d'entreprise, de fonction, de produit...

( La formation recherchée par les employeurs est au minimum un BTS ou un DUT. A ce niveau, les diplômes les plus adaptés pour accéder à cette profession sont : les BTS action commerciale, BTS force de vente, BTS technico-commercial, BTS commerce international et le DUT techniques de commercialisation. D'autres formations existent qui sont connues et appréciées des employeurs. Elles sont souvent gérées par les CCI : les Instituts de promotion commerciale (IPC), les Instituts de force de vente (IFV).

(Attention aux horaires ou aux déplacements fréquents chez certains employeurs.

  ( * ATTACHE DE PRESSE

 (Il doit faire parier de son entreprise, de ses produits, obtenir la parution d'articles, de comptes-rendus dans la presse écrite ou audiovisuelle... Débouchés : c'est une fonction qui tend à se développer mais, attention, i y a beaucoup de candidats.

 (Il peut travailler comme salarié d'une entreprise ‑ salarié d'une agence de publicité ou d'une agence conseil en information ‑ travailleur indépendant : il exerce alors son activité en libéral pour un ou plusieurs clients. Certains se font un nom dans un domaine précis : mode, spectacle...

  (Les titulaires du DUT information/communication option communication d'entreprise, de Licences, de Maîtrises et MST d'information et de communication accèdent à ces emplois. Sont particulièrement appréciés certains magistères, citons : le magistère communication à Paris IV et le magistère management de l'information à Strasbourg 111. Sciences Po Paris, HEP de Lyon et les Écoles Supérieures de Commerce (ESC) forment des jeunes gens dont le profil est recherché. Il existe des écoles privées spécialisées : l'École française des attachés de presse et des professionnels de la communication (EFAP), présente dans 3 villes (Paris, Lyon, Béthune)...

(Attention aux contrats précaires et aux emplois du temps irréguliers. Si l'attaché exerce à titre libéral une grande disponibilité est nécessaire.

  (  AUDIOPROTHESISTE

(Il réalise, adapte, contrôle les appareils amplificateurs de son qui compensent les déficiences auditives. Débouchés : ce métier, encore peu connu des jeunes, est appelé à se développer.

(Plus de 90% des audioprothésistes débutent comme salariés dans un cabinet d'audioprothèse, parfois une pharmacie, un centre optique... Les places dans les centres pour déficients auditifs (hôpitaux, écoles...) sont rares. Ouvrir un cabinet coûte cher. Il faut une grosse mise de fonds pour s'équiper et les grandes villes sont déjà bien pourvues.

  (Pour pouvoir exercer la profession, il peut être titulaire du Diplôme d'État d'audioprothésiste. La formation, d'une durée de 2 ans après un Bac ou un diplôme équivalent, s'effectue dans le cadre des unités de formation et de recherche (UFR) de médecine ou de pharmacie, au sein des universités.

  ( * AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (en collectivité territoriale)

 (Elle accueille les enfants, les aide à se déshabiller, à manger; elle les change, les surveille, les fait jouer, leur apprend la convivialité, la propreté... Elle a des relations importantes avec les parents. Elle doit être calme, patiente, aimer le travail en équipe, avoir le sens des responsabilités.

 (Employeurs : crèches, haltes-garderies. Consultations de protection maternelle et infantile, hôpitaux (maternité ‑services pour enfants). Environ 16 000 auxiliaires dans la Fonction publique territoriale. Les crèches se multiplient et les emplois devraient suivre, mais les candidatures très nombreuses rendent l'entrée dans la vie active assez difficile.

( Le Certificat d'auxiliaire de puériculture se prépare en un an dans des écoles spécialisées, après un BdC, un BEP carrières sanitaires et sociales ou un examen de niveau. Le nombre de demandes d'inscription est élevé par rapport au nombre de places disponibles. Il convient donc souvent de s'inscrire un an à l'avance.

( Attention à certaines conditions d'emploi : travail en continu plus fatigant, parfois port de charges lourdes.

  ( *AVOCAT

( A ses fonctions judiciaires classiques (défense devant un tribunal) s'ajoutent celles de conseil juridique aux entreprises et particuliers... Débouchés : ils devraient se développer. Le conseil juridique est en pleine expansion en France et à l'étranger.

(Il exerce une profession libérale. Il est tenu d'appartenir à un barreau administré par un Conseil de l'ordre. Il plaide devant tout tribunal mais ne peut postuler que devant celui de son barreau. (18 000 avocats en France dont le tiers se trouve au barreau de Paris). Il exerce seul ou en groupe dans le cadre d'associations ou de sociétés civiles professionnelles.

(La formation professionnelle comprend quatre années à l'université pour l'obtention d'une Maîtrise en Droit, Droit privé, ou Droit public ou d'un diplôme équivalent: Maîtrise de sciences économiques, de sciences de gestion... formation exigée pour se présenter à l'examen d'entrée dans un Centre de formation professionnelle d'avocats. Puis une année de formation en Centre régional de formation professionnelle d'avocats (il en existe un par cour d'appel). Un examen sanctionne cette formation : le Certificat d'aptitude à la profession d'avocat (CAPA). Après la réussite au CAPA, deux années de stage dans un cabinet d'avocat en qualité d'avocat stagiaire sont obligatoires.

( Attention à certaines conditions d'emploi : éviter les postes demandant une activité orale continue. Si l'avocat exerce à titre libéral une grande disponibilité est nécessaire.

  ( BIBLIOTHECAIRE

( Il s'occupe de l'achat, de l'entretien des livres, revues, films, disques... qu'il met à la disposition du public sous forme de prêt, de consultation... Débouchés : les créations de bibliothèques se développent et devraient favoriser le marché de l'emploi.

( Employeurs : ‑ le secteur public, la majorité des bibliothécaires y travaillent : État (Éducation nationale, Culture), collectivités territoriales (régions, communes ... ). Leur recrutement se fait sur concours ‑ le secteur privé : bibliothèques d'entreprises, de fondations, d'associations...

( Formation initiale : le DUT information/communication, option documentation d'entreprise et option métiers du livre. Les titulaires de ce DUT peuvent devenir les collaborateurs des responsables des services de documentation ou des bibliothèques. Autre formation : le diplôme de l'École des bibliothécaires documentalistes de l'Institut catholique de Paris; les études durent 2 ans et sont sanctionnées par le diplôme de l'École (homologué par le CNRS).

Il existe aussi douze centres régionaux de formation aux carrières des bibliothèques, du livre et de la documentation, qui préparent aux concours de la Fonction publique d'État et territoriale, à des niveaux différents selon les centres.

  ( BIJOUTIER‑JOAILLIER

(Il fait avant tout un travail de création mais aussi de transformation, de réparation et de vente de bijoux.

(Emplois : peu nombreux et surtout concentrés en région parisienne, lyonnaise et sur la Côte d'Azur.

Il peut s'installer en tant qu'artisan et sera à la fois créateur et commerçant, sinon il sera salarié dans une entreprise artisanale ou industrielle. La bijouterie est un secteur de petites entreprises, la majorité a moins de 10 personnes. Beaucoup sont spécialisées dans la bijouterie fantaisie.

( Formations : CAP bijoutier, option bijouterie fantaisie et polissage, CAP métaux précieux, CAP lapidaire et AP sertisseur en bijouterie, joaillerie, orfèvrerie.

  ( BIOLOGISTE

( Spécialiste des sciences de la vie, son activité est centrée sur la recherche fondamentale dans une spécialité : génétique, biotechnologie, botanique... Débouchés : dur, dur d'obtenir un emploi stable dans la recherche publique, mais de l'espoir du côté des entreprises.

( Les domaines d'insertion sont variés (chimie, santé, agriculture, énergie..) mais les postes sont rares : on débute souvent comme stagiaire ou boursier : ‑ dans les universités ‑ les organismes publics : CNRS, INSERM, INRA, CEA, Institut Pasteur... Dans les entreprises privées, les recrutements augmentent, la formation par la recherche étant mieux reconnue.

( La formation minimale pour un chercheur ou un enseignant chercheur se situe à Bac + 8. Le cursus des études permet, en raison du grand nombre de diplômes, une spécialisation progressive vers un domaine particulier de la biologie, avec l'aide et le conseil des enseignants.

( BOUCHER

( Activité physique intense et port répété de charges lourdes.

( BOULANGER

( Activité physique intense et exposition à une atmosphère poussiéreuse (farine).

  ( * CADREUR CAMERAMAN

( Silence on tourne. Le cadreur doit déterminer l'angle de prise de vue et cadrer l'image. La qualité du tournage repose sur ses seules épaules. Emplois : très difficiles à trouver, il faut se faire un nom pour pouvoir en vivre. On travaille souvent en intermittent.

( Attention : les "stars de la caméra" ne sont pas nombreuses, et, avant de faire un long métrage, il faudra passer par les méandres moins glorieuses du film d'entreprise ou du film publicitaire. Dans ce domaine les .,relations" sont très utiles, il faut vous faire connaître, accepter le plus souvent de petits contrats. Les emplois ne sont pas légions. Voyez du côté de la communication d'entreprise.

(  Les formations: diplôme de l'École Nationale Supérieure Louis Lumière, option cinéma, diplôme du FEMIS (Institut de formation pour les métiers de l'image et du son), BTS audiovisuel, option image,

( Attention aux contrats précaires et aux emplois du temps irréguliers.

  ( * CAISSIER
( Dans les grandes surfaces, un employé sur deux est caissier(e). Il enregistre le prix des achats, reçoit ce qui est dû (chèques, espèces). Emplois : importants dans les supermarchés. Beaucoup abandonnent très vite cet emploi souvent peu gratifiant.

( Employeurs : ‑ commerces de plus de 10 salariés, super et hypermarchés surtout ‑ hôtellerie et banques les effectifs de caissier y sont moins nombreux. Et ne cherchez pas trop du côté du spectacle, théâtre, cinéma... Les embauches y sont rares.

( Les caissiers sont d'abord recrutés, puis formés par un organisme de formation continue. Le recrutement dans les super et hypermarchés se fait avec le niveau 3ème minimum. Auchan, Carrefour... demandent déjà le niveau Bac. Les candidats passent des tests de personnalité, de rapidité, de logique et un entretien. Exemple d'organisme de formation : l'IFTIM (Institut de formation aux techniques d'implantation et de manutention) est, entre autres, spécialisé dans la distribution et forme des caissiers.

( Attention aux contrats précaires et aux variations d'horaires importantes dans certaines entreprises.

   ( CAMBISTE (Banque)

( Il négocie les achats et ventes de devises, les emprunts et prêts, pour le compte d'une grande banque et de ses clients. Après un essor important, les débouchés deviennent plus limités.

( Employeurs : le cambiste travaille pour les banques (marchés interbancaires des devises, taux d'intérêt) et sur des sommes très importantes. Il fait partie du "Front office", c'est à dire des décideurs sur le marché financier (par opposition au "Back office" qui enregistre les décisions).

( Le plus souvent le cambiste est diplômé des Écoles Supérieures de Commerce (ESC), éventuellement DESS gestion bancaire, marchés financiers.

  ( CARRELEUR‑MOSAISTE 

( Activité physique intense et port répété de charges lourdes.

  ( * CAVISTE

(Dans les propriétés, les caves coopératives, il participe au suivi du vin, de la rentrée du raisin à la vente. Chez les négociants, il assemble des vins. Débouchés dans les caves coopératives surtout mais aussi chez les négociants.

( Employeurs caves coopératives qui sont les plus gros employeurs : elles traitent prés de la moitié de la production de vin ‑ négociants ‑ grosses exploitations ‑ détaillants... La tendance est à une diminution de la production, mais à une élévation de la qualité : ceci suppose un personnel plus nombreux et techniquement plus qualifié.

  ( La formation des cavistes peut encore se faire sur le tas : soit pour pallier l'insuffisance de jeunes formés, soit parce que l'embauche se fait par relations. Niveau de base actuel .‑ le BEPA exploitation, spécialité cultures pérennes, ou le BEPA transformation, spécialité industries agro‑alimentaires. Certains lycées viticoles et CFA, comme Beaune et Mâcon, lui adjoignent une spécialisation caviste.

( Attention à certaines conditions d'emploi : port de charges lourdes, travail dans le froid.

   ( * CHARGE D'ÉTUDES MARKETING

( De la définition des produits à leur commercialisation le marketing regroupe l'ensemble des méthodes et techniques qui permettent de vendre davantage. Débouchés : il y en a dans l'industrie ou le commerce et en agences de conseil.

 (Il peut exercer dans des entreprises commerciales ‑ entreprises industrielles, mais on le trouve de plus en plus dans des sociétés d'études et de projets ou des agences de communication et de conseil. Avec de l'expérience, certains fondent leur propre cabinet d'étude et de conseil, d'autres deviennent directeur de marketing dans l'entreprise.

( Le marketing fait appel à des cadres le plus souvent issus du haut enseignement commercial, d'écoles d'ingénieurs, d'IEP, ou de sciences économiques à l'université, de niveau au moins égal à Bac + 4. Un double cursus peut être intéressant. Signalons à ce titre quelques DESS, ainsi que des Mastères spécialisés en marketing.

( Attention : ambiance stressante et variations d'horaires importantes dans certaines entreprises.

  ( * CHARGE D'ÉTUDES MEDIAS

( Il élabore une stratégie de communication publicitaire, choisit le média (télé, cinéma, journaux, affiche ... ) le plus adapté au produit à promouvoir. Emplois: modérés malgré le développement des médias audiovisuels.

( Il travaille dans : ‑ une agence de publicité sous l'autorité d'un directeur d'agence : il peut être aidé d'un ou plusieurs assistants ‑ le service de production publicitaire d'une entreprise : il est rattaché au directeur du service publicité.

( Les chargés d'études viennent d'horizons très divers. Le niveau d'études est à Bac + 4 ou Bac + 5. Les formations d'économistes, de statisticiens et d'écoles de commerce sont les plus représentées. Environ 30% possèdent une Maîtrise d'économie ou de gestion et 30% une formation commerciale de niveau HEC, IEP ou ENSAE (École nationale de la statistique et de l'administration économique).

( Attention : ambiance stressante et variations d'horaires importantes dans certaines entreprises.

 (  CHARGE DE CLIENTELE (Banque)

( Spécialiste des techniques bancaires, c'est avant tout un commercial qui doit s'attacher une clientèle dont il gère les placements, crédits... Emplois : peu nombreux, mais il y a des places pour de bons commerciaux bien formés et dynamiques.

( Le chargé de clientèle a sa place dans toutes les banques qui reçoivent des dépôts du public. Il occupe des fonctions à la fois techniques, parce qu'il propose au client toute une gamme de produits et de services offerts par la banque, et commerciales, parce qu'il doit gérer un portefeuille de client et le développer.

( On n'entre aujourd'hui dans une banque au niveau Bac que dans le cadre d'un contrat de formation en alternance : contrat d'apprentissage ou contrat de qualification avec préparation d'un BTS force de vente ou action commerciale. Les recrutements directs de chargés de clientèle se font plutôt au niveau Bac + 2. Des diplômes sont bien adaptés à cette fonction commerciale : le DUT techniques de commercialisation, BTS force de vente, module d'approfondissement sectoriel vente de produits bancaires et financiers, le BTS action commerciale.

  (  * CHARGE DE RELATIONS PUBLIQUES

( Communication externe et interne, il met en oeuvre une stratégie destinée à promouvoir l'image de l'entreprise auprès du personnel, des clients... Emplois : jusqu'à présent limités à Paris, ils commencent à s'ouvrir plus largement à la province.

(  Employeurs : ‑ services de relations publiques ou de communication d'entreprises privées, d'organismes publics ou parapublics : seules 40% des entreprises en ont un actuellement. Il est aussi possible d'exercer dans une agence ou un cabinet conseil en communication. Consultant, on met en oeuvre une stratégie de communication pour des clients (entreprises ... ).

   ( Le secteur des relations publiques s'est considérablement professionnalisé ces dernières années. Les diplômes suivants facilitent l'intégration dans ce secteur d'activité : le DUT information/communication option communication d'entreprise, les diplômes des Instituts universitaires professionnalisés (IUP) en information/communication, les Licences et les Maîtrises d'information et communication et les 3ème cycles.

(  Attention : variations d'horaires importantes dans certaines entreprises.

  ( CHAUDRONNIER‑TOLIER 

( Activité physique intense et port répété de charges lourdes.

  ( * CHAUFFEUR DE TAXI

( Il attend la course ou affronte les "rushes", la nervosité des clients et les embouteillages. Dans tous les cas, il doit conduire vite et bien. Débouchés : la concurrence est forte, surtout à Paris, l'une des capitales où les taxis sont les plus nombreux.

( Il est le plus souvent ‑ salarié au compteur : il est employé d'une société à laquelle il remet un pourcentage de la recette artisan : il peut acheter la plaque d'un autre taxi, c'est très cher ou obtenir une autorisation administrative de stationnement, c'est très long... Il peut aussi être actionnaire d'une société ou locataire d'un véhicule.

( Pour devenir chauffeur de taxi, il faut remplir les conditions suivantes : être titulaire du permis de conduire catégorie B depuis deux ans au moins, se soumettre à une visite médicale renouvelée tous les cinq ans, ne pas avoir de casier judiciaire, obtenir l'autorisation d'exercer et, enfin, être titulaire du "certificat de capacité professionnelle".

( Attention : variations d'horaires importantes dans certaines villes.

( CHAUFFEUR‑LIVREUR

( Activité physique intense et port répété de charges lourdes.

( CHEF DE CHANTIER

( Activité physique intense dans des conditions climatiques difficiles.

  ( * CHEF DE PRODUIT

(Responsable de la vie d'un produit, il participe à sa conception selon les besoins du marché, le commercialise et suit son évolution. Débouchés : les offres d'emplois et les candidats aux postes proposés sont nombreux, "il faut se battre".

( Les offres d'emplois proviennent en priorité d'entreprises des secteurs d'équipements industriels, électronique, informatique, pharmacie, textile, agro‑alimentaire et distribution (grandes sur‑faces ... ). De plus en plus, les entreprises recherchent des candidats ayant une double compétence : bonne connaissance des produits à promouvoir et formation économique ou commerciale.

  ( Pour accéder au poste de chef de produit un niveau minimal Bac + 4 est indispensable. Dans l'industrie, on demande des techniciens supérieurs ou des ingénieurs ayant une expérience commerciale. Dans le commerce et les services, on recherche des diplômés des grandes écoles de commerce ou des universitaires.

( Attention : ambiance stressante et variations d'horaires importantes dans certaines entreprises.

  ( CHEF DE PROJET INFORMATIQUE

(  Il étudie, réalise et suit la mise en place des projets d'informatisation des entreprises (gestion de production, du personnel ... ). Débouchés : on se l'arrache. Jamais débutant, il est la cible des "chasseurs de têtes".

( Il travaille essentiellement pour deux types d'employeurs 46% dans les sociétés de services (SSII), 50% dans les entreprises utilisatrices (industries, banques, assurances, commerces, administrations, SNCF ... ). On en trouve plus rarement (4%) chez les constructeurs (IBM, BULL ... ).

( La politique des entreprises est de recruter de plus en plus de diplômés de niveau Bac + 5 de type école d'ingénieur, MIAGE, DESS, DEA ... avec expérience professionnelle.

  ( * CHEF DE RAYON

( Il gère, anime et contrôle un rayon de magasin ou un secteur de grande surface. Emplois : importants dans la grande distribution. Cet emploi est une étape dans une carrière commerciale, soit à son début (pour un cadre), soit par promotion (pour un vendeur).

( Employeurs :hypermarchés ‑ grands magasins ‑ magasins à succursales ‑ grandes surfaces spécialisées.

(  La promotion interne est possible mais l'essentiel du recrutement se fait au niveau Bac + 2, Bac + 3, BTS action commerciale, DUT techniques de commercialisation.

( Attention : ambiance stressante et variations d'horaires importantes dans certaines entreprises.

  ( * CHEF DES VENTES

( Il supervise les équipes de vente, fait passer les objectifs de la direction, assure l'appui technique et la cohésion dans le réseau de distribution. Débouchés : c'est un poste de promotion rarement ouvert à des débutants. Accepter la mobilité est un atout.

 ( Employeurs : ‑ producteurs : le chef des ventes intervient auprès de la clientèle des super et hypermarchés, auprès des centrales d'achat. Des yaourts aux voitures, tous les producteurs ont besoin de vendeurs ‑ grande distribution, grands magasins, magasins populaires, succursalistes, coopératives.

  ( La profession de chef des ventes n'est généralement accessible qu'avec un diplôme Bac + 2 (DUT techniques de commercialisation ou BTS action commerciale par exemple) et une expérience professionnelle, si possible dans la vente (mais un tiers des cadres recrutés viennent d'autres spécialités). Cependant 18% des postes proposés sont accessibles aux débutants.

( Attention : ambiance stressante et variations d'horaires importantes dans certaines entreprises.

 ( CHIRURGIEN‑DENTISTE

( Activité physique intense (station debout) et risques infectieux.

  ( CLERC DE NOTAIRE

( Collaborateur du notaire, il rédige des actes, fait des recherches documentaires, conseille les clients. Premier clerc, il organise le travail de l'étude. Débouchés : on recherche des clercs professionnels ayant une formation juridique solide, parfois spécialisée.

 ( Employeurs : ‑ études notariales : dans les grandes études, les clercs sont parfois spécialisés : droit rural, de la famille, de la construction des sociétés... Il débute souvent comme stagiaire. La rapidité de l'avancement (2ème, 1ère catégorie, hors rang) dépend du degré d'autonomie dont il fait preuve sur les affaires et de la taille de l'étude.

  ( La formation est assurée par 17 écoles de notariat. Ce sont des établissements d'enseignement supérieur privés reconnus d'utilité publique. L'enseignement est réparti en 2 cycles de 2 années chacun. 1er cycle : admission avec le Bac, ou la capacité en droit, ou sur examen en septembre. Ce 1er cycle est sanctionné par le diplôme de notariat du premier cycle : clerc de 3ème catégorie, qui permet de travailler dans un office notarial en même temps que s'inscrire en 2e cycle. 2e cycle : enseignement à temps partiel sanctionné après 2 ans par l'examen de premier clerc de notaire. Les titulaires du DUT des carrières juridiques, de la Licence en droit ou du DEUG mention droit, sont admis directement en 1 re année du 2e cycle, sans passer par le 1er cycle, s'ils travaillent parallèlement comme clerc de notaire.

  (  COGNITICIEN (Informatique)

( Il conçoit des systèmes experts : outils informatiques cherchant à reproduire le raisonnement humain et capables de le remplacer, le seconder. Débouchés : encore rares et souvent liés à la recherche, ils se développent un peu dans les SSII.

( Principaux employeurs : ‑ SSII et laboratoires de recherche orientés vers l'intelligence artificielle ‑ quelques grandes sociétés utilisatrices dans les transports (SNCF ... ), la chimie (Rhône Poulenc ... ), entreprises qui développent des systèmes experts de gestion, de production d'aide au diagnostic des pannes.

( Quelques écoles d'ingénieurs incluent la spécialisation de "cognitique" dans leur enseignement. Il existe aussi des diplômes universitaires (DEA, DESS).

(  COIFFEUR
( Activité physique intense (station debout) et risques infectieux (humidité).

  ( * COMMISSAIRE‑PRISEUR

( En conformité avec les lois, il est chargé de l'estimation et de la vente aux enchères (volontaire ou forcée) de meubles ou effets mobiliers. Débouchés : pour des "chevronnés" en matière artistique mais le nombre de charges augmente très peu.

( Les commissaires-priseurs sont des officiers ministériels nommés par le Ministère de la Justice. Pour s'installer, il faut acheter une charge mais elles sont très chères. Depuis quelques années, la formation de "sociétés civiles professionnelles" permet de s'associer, ce qui facilite l'accès à la profession. Ils ne peuvent organiser des ventes que sur le territoire de leur département.

( Une double formation, artistique et juridique, est indispensable pour exercer cette profession.

L'organisation de la formation ne facilite pas l'accès à cette profession déjà très fermée. On distingue trois étapes : 1 ‑un examen d'accès au stage ouvert aux titulaires d'un diplôme juridique et d'un diplôme d'histoire ou d'histoire de l'art. 2 ‑ un stage rémunéré de deux ans chez un commissaire-priseur. 3 ‑ un examen d'aptitude pratique à la profession de commissaire-priseur.

( Attention : variations d'horaires importantes dans certaines sociétés.

  ( * COMPOSITEUR /OPERATEUR PAO (industries graphiques)

( A partir de la maquette, il saisit le texte en intégrant les indications typographiques, réalise la mise en page et le montage des textes, des photos. Débouchés : avec un bon niveau de qualification, les débutants n'ont pas trop de problème d'insertion.

( Employeurs : ‑ imprimeries de presse (journaux, hebdomadaires ... imprimeries de labeur (livres, affiches, cartes ... ). Les nouvelles technologies gagnent du terrain scanners, tables de montage électroniques, photocomposeuses. Les qualifications changent, il faut du personnel très adaptable.

( Formations : CAP composition ou compositeur/imprimeur, BEP industries graphiques et, surtout, Bac pro industries graphiques.

(Attention : variations d'horaires importantes dans certaines entreprises.

( COMPTABLE

( Il enregistre toutes les opérations comptables de l'entreprise (factures clients, fournisseurs, paye), prépare le compte d'exploitation et le bilan. Emplois importants pour les jeunes formés à Bac + 2 minimum et en diminution pour les autres (Bac et surtout BEP).

 ( Employeurs : ‑ entreprises industrielles ou commerciales. 3 secteurs regroupent de gros effectifs : les services, les banques, le commerce ‑ cabinets d'expertise comptable et d'analyse financière ou d'audit administrations (recrutement sur concours) ‑ associations.

 ( Les entreprises recrutent pour les postes de comptables des diplômés de niveau Bac + 2. Titulaires d'un CAP, d'un BEP ou d'un Bac STT option "comptabilité et gestion", les jeunes occuperont des postes d'aides-comptables. La plupart des jeunes gens qui entrent dans la vie active avec ces niveaux de diplôme continuent une formation (en alternance, le plus souvent) pour devenir comptables. Les diplômés de niveau Bac + 4 et plus sont affectés directement à des postes de cadres.

(  CONCEPTEUR TELEMATIQUE / MULTIMEDIA

c( Il imagine et "monte" sur un ordinateur des applications (informations, tests, jeux, vente à distance ... ) qui sont accessibles sur Minitel. Emplois : limités, aussi bien dans les entreprises, que dans les quelques sociétés de service en télématique.

(  Employeurs ‑ ‑ SSII ‑ sociétés de conseil en télématique, ‑ éditeurs. Il peut aussi être embauché par une entreprise ou une administration, le plus souvent sur contrat pour la durée de la mise en place d'un service télématique.

  ( Actuellement, les spécialistes assurant les fonctions de concepteur médiatique viennent d'origines très diverses. Signalons les formations suivantes : le DUT de services et réseaux de communication, le Diplôme d'Université (niveau Licence) de concepteur médiatique, le diplôme d'ingénieur maître des IUP en ingénierie de l'information et de la communication, proposant des options multimédia, le Mastère spécialisé en ingénierie multimédia de l'école supérieure d'ingénieurs en électrotechnique (ESIEE), à Noisy-le-Grand, le Certificat de concepteur de supports multimédia (CFT Gobelins), à Paris.

(* CONCEPTEUR‑REDACTEUR

( Scénarios, dialogues de films, spots radios, encarts dans les journaux.... il écrit des messages publicitaires originaux pour promouvoir un produit. Débouchés : difficile d'intégrer le milieu de la création publicitaire. Le recrutement se fait au compte-gouttes.

( Le concepteur rédacteur travaille avec une équipe de création en agence de publicité parfois en studio. Il est sans cesse en contact avec le service marketing, le service média et les annonceurs. Ses horaires sont souvent irréguliers, ils dépendent de l'état d'avancement de la campagne. Dans les petites agences, c'est rarement un emploi à temps plein, on exerce en "free‑lance".

( Les personnes qui occupent ces fonctions ont généralement un niveau d'études supérieures en lettres, sciences sociales et sciences de la communication. Elles doivent posséder de bonnes connaissances en arts graphiques, en typographie, photographie et imprimerie. De même, des notions en psychologie de la vente, en connaissance du langage peuvent constituer des atouts appréciables.

(  Attention : variations d'horaires importantes et emplois précaires.

( * CONDUCTEUR D'AUTOBUS /DE CARS

 ( Transport de salariés, de personnes âgées, de touristes, ramassage scolaire, navettes, transport interurbain, l'utilisation des bus se développe. Débouchés : les demandes de conducteurs de bus augmentent.

( Employeurs entreprises privées de transport routier ‑ entreprises publiques de transports urbains dans les grandes villes : RTM (Régie des Transports Marseillais), SLTC (Société Lyonnaise de Transport en Commun), RATP (Régie Autonome des Transports Parisiens).

( Pour exercer il faut préparer le CAP de conduite routière et passer le permis spécial "transports en commun" (pour lequel il faut avoir 2/ ans). Pour les adultes, des stages sont organisés, entre autres, par l'AFPA.

( Attention : variations d'horaires importantes dans certaines villes.

 ( CONDUCTEUR D'ENGINS DE CHANTIER

( Activité physique intense dans des conditions climatiques difficiles.

( CONDUCTEUR DE ROTATIVE

(  Activité physique intense et port de charges lourdes.

( CONDUCTEUR DE TRAIN

( Déplacements trop fréquents entraînant un rythme de vie incompatible avec des soins réguliers.

 ( CONDUCTEUR DE TRAVAUX

( Activité physique intense dans des conditions climatiques difficiles.

 ( CONDUCTEUR ROUTIER

( Activité physique intense et port de charges lourdes.

(* CONSEILLER AGRICOLE

( Il informe les agriculteurs, les aide dans leurs choix : investissements, cultures, gestion, selon l'état du marché, les évolutions technologiques. Débouchés : en hausse, en particulier pour le conseil spécialisé techniques de production, machinisme agricole.

( Employeurs : ‑ chambres d'agriculture, coopératives, groupes de vulgarisation agricole, centres d'études techniques agricoles ‑ établissements départementaux d'élevage, syndicats de contrôle laitier, instituts d'expérimentation, syndicats agricoles... ‑ Il peut aussi créer son entreprise.

 (Pour suivre la formation spécifique de conseiller, il faut être titulaire au minimum d'un BTSA (en particulier ACSE, productions animales, technologies végétales, productions horticoles, machinisme agricole, gestion et maîtrise de l'eau) et, de plus en plus, d'un diplôme d'ingénieur.

 ( Attention à certaines conditions d’emploi : éviter les postes demandant trop de déplacements

( CONSEILLER D'ORIENTATION PSYCHOLOGUE

( De la classe de 6ème à l'enseignement supérieur, il informe sur les filières scolaires, conseille et oriente sur les choix professionnels. Les conseillers sont recrutés sur concours.

( Le conseiller d'orientation est fonctionnaire. Il exerce dans : ‑ un CIO (Centre d'information et d'orientation). Il y effectue des permanences (accueil et information du public) et intervient sur plusieurs établissements scolaires ‑ un SUIO (Service universitaire d'information et d'orientation).

( Le recrutement se fait par concours externe ou interne, après une Licence de psychologie. Il n'y a pas de limitation d'âge. Les reçus deviennent conseillers d'orientation stagiaires pendant deux ans durant lesquels ils reçoivent une formation universitaire composée d'enseignements théoriques, de stages en CIO et en entreprise. Ils deviennent titulaires dès l'obtention de leur Diplôme d'État de conseiller d'orientation psychologue délivré par contrôle continu et examen final.

(  CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE

(Il informe, donne aux individus, aux familles des conseils techniques sur tous les problèmes de vie quotidienne : santé, budget, habitat, vie familiale... Emplois : encore limités mais qui devraient se développer dans les années à venir.

 (Employeurs : ‑ Caisses d'allocations familiales ‑ DDASS ‑ établissements collectifs (hôpitaux, maisons d'enfants, de retraite ... ) ‑ services sociaux de la SNCF, EDF... ou des entreprises privées. Beaucoup de conseillers choisissent aussi l'enseignement.

 (La formation des conseillers en économie sociale et familiale se fait en deux temps : il faut d'abord passer le BTS, préparé en deux années d'études spécialisées après le Bac. Le diplôme de conseiller en ESF se prépare ensuite en un an après le BTS.

( CONTROLEUR DE GESTION

(Il élabore des prévisions de budget réalistes pour l'entreprise, contrôle les résultats, conseille la direction pour améliorer la gestion. Débouchés : longtemps recrutés seulement dans les grandes entreprises, ils se développent dans les PME, dans les administrations.

( Employeurs : ‑ après les grandes entreprises tous secteurs, les petites et moyennes entreprises se sont intéressées au contrôle de gestion. Actuellement, le tertiaire recrute à son tour : banques, assurances, grandes surfaces... mais aussi administrations, établissements d'enseignement, communes se sont mis au contrôle de gestion.

 (La formation initiale exigée englobe la plupart des formations supérieures de gestion. Les grandes écoles de gestion viennent en tête (HEC, les ESC), Maîtrises (MSG, MIAGE, MST), diplôme de la section économique et financière des IEP, diplôme des Instituts d'administration des entreprises, DESS contrôle de gestion, éventuellement BTS, DUT. Mais bien souvent une forte préférence est accordée aux disciplines comptables au sens large (DESCF exigé dans 25% des offres d'emploi + formation complémentaire). La connaissance de l'anglais est incontournable ainsi que la pratique de l'outil informatique.

( * CONTROLEUR LAITIER

(Spécialiste de l'élevage bovin, il effectue des contrôles réguliers de la production de lait pour en améliorer la productivité et la qualité. Débouchés : pas de problèmes d'embauche pour ceux qui ont reçu une bonne formation.

( Employeurs les syndicats de contrôle laitier qui sont des associations d'éleveurs. Ses interlocuteurs sont avant tout les éleveurs. Face aux progrès de la productivité, à l'ouverture des frontières, ils seront de plus en plus appelés à jouer auprès d'eux une fonction d'aide à la décision technique et économique.

( Formation : de niveau Bac + 1 et, de plus en plus, Bac + 2 ou 3. Après un BTSA, éventuellement un BTA et 2 ans d'expérience en élevage bovin, on prépare, en 1 an, une spécialisation.

( Attention à certaines conditions d'emploi : éviter les postes demandant trop de déplacements.

( * CORDONNIER

 Réparation de chaussures, "talon‑minute", vente d'accessoires, clés... il garde les faveurs de la clientèle de quartier et acquiert celles des grandes surfaces. Débouchés : les ateliers de cordonnerie revivent. Petits commerces ou grandes surfaces, il y a quelques emplois.

 Il peut: ‑ s'installer à son compte comme artisan : il faut avoir des fonds pour louer ou acheter un magasin, du matériel (les ateliers sont de plus en plus mécanisés), mais, attention, le lieu d'implantation est important pour la rentabilité de l'entreprise ‑ être salarié, chez un artisan, dans une chaîne de "talon‑minute", dans une grande surface...

 Le CAP cordonnier réparateur et le CAP cordonnier bottier sont préparés surtout par apprentissage, dans les CFA, parfois dans les lycées professionnels. Après quelques années d'expérience professionnelle et une formation complémentaire, le cordonnier peut passer un Brevet de Maîtrise de cordonnier réparateur ou de cordonnier bottier, qui lui permettra de diriger une entreprise et de former des apprentis. Le Brevet de Maîtrise est délivré par les chambres de métiers.

( Attention : variations d'horaires importantes dans certains petits commerces. Par ailleurs, se mettre à son compte demande souvent une grande disponibilité.

( COSTUMIER

(A partir du dessin d'un créateur de costume, il définit le patron du vêtement, recherche les échantillons de tissu, enfin le coupe et le réalise. Emplois : peu de problèmes d'emploi pour les quelques diplômés formés chaque année.

( Le plus souvent, il est salarié en atelier spécialisé en costumes de scène ‑ dans un théâtre, une troupe (mais ils ont rarement leur propre costumier) ‑ dans des ateliers "volants" créés pour des spectacles donnés et sur des périodes relativement courtes. S'installer à son compte est difficile, il faut des fonds, se faire connaître. Rares sont les jeunes qui s'y lancent.

 (Formations : DMA option costumier réalisateur, la section costumier de l'École Nationale Supérieure des Arts et Techniques du Théâtre.

( CUISINIER

( Activité physique intense (station debout) et risques infectieux. 

( * DECORATIEUR DE SPECTACLE

( Artiste et technicien, il conçoit le décor d'un spectacle en tenant compte des exigences du scénariste, du metteur en scène et il dirige sa réalisation. Débouchés difficiles et aléatoires. Rares sont ceux qui parviennent à se faire connaître.

 (Attention, les décorateurs sont des "intermittents du spectacle" : ils travaillent surtout sur contrat pour le théâtre, le cinéma, la télévision et la publicité. Cette dernière est souvent un débouché providentiel pour de jeunes décorateurs. Certains sont obligés de se spécialiser en conception et réalisation de trompe-l’œil (faux marbres) ou dans la fabrication d'accessoires (masques ... ).

 (Les décorateurs viennent d'horizons très divers. Il existe peu de formations dans ce secteur, mais elles exigent un niveau BTS (architecture intérieure ... ) ou recrutent sur concours.

(  Attention aux contrats précaires et aux emplois du temps irréguliers.

   ( DECORATEUR-ETALAGISTE

( Pas facile d'attirer l'attention, d'étonner le passant. Le bricolage n'est pas de mise, l'art de présenter est un métier à part entière. Emplois : on en cherche. Misez sur une bonne formation dans les domaines commerce, publicité, art...

( Les étalagistes peuvent être salariés dans les grands magasins (Galeries Lafayette, Habitat ... ) et être intégrés dans une équipe animée par un décorateur. Ils peuvent aussi exercer en indépendants, en tant qu'artisan. Dans ce cas il faut faire ses preuves, se faire connaître pour pouvoir se constituer une clientèle.

( Il n'existe pas de Diplôme d'État d'étalagiste. Il est cependant conseillé de suivre un BTS expression visuelle ou de suivre des enseignements spécialisés dans les écoles des Chambres de commerce et d'industrie.

   ( DEMOGRAPHE

( Il étudie quantitativement la manière dont se constituent et se renouvellent les populations afin d'en prévoir les évolutions et les futures structures. Débouchés dans la recherche, la coopération, l'urbanisme, les régions. Ils s'insèrent en petit nombre dans des organismes variés.

 ( Employeurs : - services statistiques des administrations et organismes semi-publics : INSEE, INED, ORSTOM, CNRS, SNCF... - Ministères, services régionaux de l'équipement, services du plan... - collectivités territoriales : agences d'agglomération, services d'urbanisme... - organismes internationaux : BIT, UNESCO... bureaux d'études, banques, mutuelles.

( Pour les titulaires de diplômes de haut niveau : DDG (Diplôme de démographie générale) ou DESS d'expert démographe, l'insertion ne posera pas de problèmes. Il n'existe pas de diplôme de premier cycle de l'enseignement supérieur en démographie. Un certificat d'aptitude à la démographie, est délivré par l'Institut de démographie de Paris (IDP) et s'adresse aux personnes titulaires du Bac, ayant suivi une formation universitaire de premier cycle ou justifiant d'une expérience professionnelle de deux ans.

  ( * DEPANNEUR EN MATERIEL ELECTRONIQUE

( Téléviseur, chaîne hi-fi, ordinateur grand public, jeux électroniques ou système de télésurveillance, il intervient sur du matériel très varié. Débouchés : perspectives optimistes, dans cette spécialité, la demande des entreprises est importante.

( Employeurs : - services après-vente d'une grande surface spécialisée dans le matériel électronique grand public entreprises indépendantes de maintenance électronique. Il intervient sur place chez le client ou en atelier pour les pannes qui nécessitent la mise en oeuvre d'un matériel important de tests, mesures...

( Il faudra de plus en plus de professionnels de niveau Bac pour assurer ce type de maintenance. Un diplôme sur mesure : le Bac professionnel MAVELEC (maintenance de l'audiovisuel électronique) créé à la demande de la profession, assure de bons débouchés. Les BEP de l'électricité ou de l'électronique sont désormais insuffisants pour l'insertion professionnelle directe. Ils sont appelés à n'être qu'une étape pour accéder au Bac pro.

( Attention à certaines conditions d'emploi : port de charges lourdes, horaires parfois contraignants.

  (  DESIGNER

 (Automobile, ordinateur, télévision, emballage, flaconnage, logos, aménagement d'espaces... Le design mise sur l'esthétique et le fonctionnel. Débouchés : les entreprises ont besoin de designers pour améliorer leur image de marque et celle de leurs produits.

( Employeurs : - bureaux de design intégrés aux entreprises spécialisées de mécanique électronique, bijouterie, mobilier, électroménager, aéronautique... - agences de design. Il peut aussi s'installer à son compte ou exercer en "free lance". Pour entrer dans la profession, il faut soigner son dossier et jouer sur les relations personnelles.

 (Formations principales : 1 - formations du Ministère de l'Éducation nationale : le BTS esthétique industrielle et le diplôme supérieur d'arts appliqués, conception produits, environnement, option produit usuel et industriel de l'École Nationale Supérieure d'Arts Appliqués et des Métiers d'Arts (ENSAAMA) à Paris. 2 formations du Ministère de la Culture : l'École Nationale Supérieure des Arts Décoratifs (ENSAD) à Paris et les écoles nationales, régionales ou municipales des Beaux-Arts qui préparent au diplôme national supérieur d'expression plastique (DNSEP) avec des spécialisations.

  (  DESSINATEUR INDUSTRIEL

(A partir de calculs, d'études sur la résistance des matériaux, il traduit graphiquement le produit à réaliser (pièces, outillages, circuits ... ). Débouchés : avec l'introduction du dessin assisté par ordinateur, on demande du personnel très qualifié.

( Employeurs : - entreprises de construction mécanique, d'automobile, électronique d'aéronautique, électrique... administrations, SNCF, EDF, les transports... Beaucoup de dessinateurs industriels sont salariés dans des sociétés de services ou dans des bureaux d'études indépendants.

( On accède rarement à ce métier avec une formation spécifique au dessin. Les dessinateurs sont spécialisés dans le domaine de mise en oeuvre du produit qu'ils ont à concevoir (mécanique, chaudronnerie, outillage ... ). Le niveau de formation des dessinateurs ne cesse de s'accroître. Les dessinateurs industriels sont le plus souvent recrutés au niveau Bac + 2.

  ( DESSINATEUR PROJETEUR (Bâtiment)

( A partir des croquis de l'architecte, des notes de calcul des ingénieurs, il établit les plans nécessaires à la construction. Emplois très faibles. L'utilisation de l'informatique a considérablement réduit les offres d'emplois.

( Employeurs : ‑ entreprises du bâtiment et des travaux publics ‑ cabinets d'architectes ‑ bureaux d'études indépendants... Le contenu du métier change, les tâches de simple exécution disparaissent, le dessinateur participe de plus en plus à la conception‑réalisation du projet.

( Formations : au minimum le niveau Bac comme les Bac pro bâtiment ou Bac pro travaux publics, mais aussi BTS bâtiment ou équipement technique, DUT génie civil.

  ( DESSINATEUR‑GRAPHISTE

( Du style, de l'imagination, un bon coup de crayon, de la motivation et surtout de la persévérance pour se faire une "place au soleil". Emplois : publicité, presse, design graphique, audiovisuel.... avec une bonne formation, on peut trouver.

( Les graphistes mettent leur talent au service de la presse, la publicité, l'édition. L'audiovisuel est aussi depuis peu un débouché : jeux vidéo, télématique... En indépendant, il peut travailler pour des entreprises, associations. La meilleure façon de trouver un job est d'aller frapper aux portes.

( Formations: BTS expression visuelle, BTS industries graphiques, DMA arts graphiques...

  ( DIETETICIEN

 ( Son champ d'intervention est large : il passe de la composition des menus des malades au contrôle de l'hygiène alimentaire des biens portants. Emplois : restreints malgré les besoins. Seulement 60 diététiciens sur 2500 ont un cabinet privé.

 ( On trouve des diététiciens en milieu hospitalier (80%) ‑ dans les collectivités : restaurants, établissements scolaires ‑dans les équipes de recherche appliquée ‑ dans les industries agro‑alimentaires ou en cabinet privé, mais bien souvent ils cumulent aussi des vacations en hôpital.

 ( Pour exercer cette profession, il faut être titulaire du BTS diététique ou du DUT biologie appliquée option diététique. Un Bac S, un Bac STL ou un diplôme équivalent est exigé pour accéder à ces formations.

  (  DIRECTEUR ARTISTIQUE EN PUBLICITE

( Il recherche les idées visuelles de la campagne de Pub en fonction de l'image de marque du produit et du support choisi (spot radio, TV, affiches ... ). Emplois : on recherche des créatifs confirmés. Le débutant doit se battre pour trouver une place de stagiaire.

( Employeurs : ‑ agences de publicité ‑ entreprises disposant d'un service de publicité ‑ en libéral, par contrat avec des agences ou des entreprises. Son travail est suivi : par le chef de création en agence ou par le chef de publicité en entreprise.

( Il n'y a pas de formations spécifiques pour ce métier, mais les deux tiers des directeurs artistiques ont fait les Beaux Arts et 20% des études universitaires.

  ( * DIRECTEUR D'Hôtel

( Il administre l'établissement, organise la préparation de l'hébergement et du service de la clientèle. Il participe parfois directement à l'accueil... Débouchés : l'hôtellerie 1 et 2 étoiles recrute, mais il vaut mieux avoir une formation en gestion à Bac + 2 et plus.

 (Employeurs : ‑ propriétaire de son hôtel, il peut le gérer seul (52% du parc de chambres) ‑ ou s'associer avec d'autres pour une gestion plus efficace, en créant une chaîne volontaire (inter hôtel, Logis de France.... 23% du parc de chambres) ‑ il peut aussi faire partie d'une chaîne intégrée (Novotel, Méridien, Club Méditerranée, 25% du parc de chambres).

 (En principe les candidats de tous niveaux peuvent devenir directeurs. La formation peut donc se faire à partir d'un CAP hébergement ou un BEP hôtellerie restauration. Le Bac technologique hôtellerie ainsi que le BTS hôtellerie restauration permettent évidemment l'accès à la profession, surtout dans les grands hôtels et toujours avec une expérience professionnelle.

( Attention : ambiance stressante et variations d'horaires importantes dans certains établissements. Exercer en indépendant demande une grande disponibilité.

    ( * DIRECTEUR DE LA PHOTOGRAPHIE

( Responsable de la qualité technique et artistique de l'image d'un film, d'une bande vidéo, d'une émission.... il est le proche complice du réalisateur. Débouchés difficiles. Pour obtenir la carte de directeur de la photo, il faut d'abord commencer comme cadreur. Attention : pour travailler, il faut se constituer son propre "réseau de relations". On est souvent payé au contrat ou à la semaine et nombreux sont ceux qui ont une double activité (audiovisuel et publicité).

 (Employeurs : ‑ sociétés de télévision ‑ sociétés de production de courts ou longs métrages ou de films industriels ou publicitaires.

( Les formations : diplôme de l'École Nationale Supérieure Louis Lumière, option cinéma, diplôme de la FEMIS (Institut de formation pour les métiers de l'image et du son), département image, BTS audiovisuel, option image.

( Attention aux contrats précaires et aux emplois du temps irréguliers.

   ( DOCUMENTALISTE

( Il sélectionne, traite, gère et diffuse l'information nécessaire aux usagers d'une bibliothèque, d'une entreprise, d'un centre de recherche, d'une école. Emplois : en sciences et techniques surtout. Double compétence et maîtrise des outils informatiques recherchées.

( Employeurs : ‑ secteur public : 40% des services documentaires sont dans les administrations d'État (Éducation nationale, Recherche, Culture), 16% dans les entreprises nationales (EDF, SNCF), 16% dans les régions, les communes ‑ secteur privé : 15% dans les associations, 13% dans les entreprises (industries, banques, assurances).

( Il existe un grand nombre de formations à la documentation de type littéraire. Mais, compte tenu de l'évolution du métier, il semble que la bonne stratégie soit d'acquérir d'abord une solide formation de base scientifique, économique ou juridique de niveau Bac + 4 (Maîtrise, diplôme d'ingénieur), puis, en complément, un diplôme relatif aux techniques documentaires tel que : les diplômes de l'Institut national des techniques de la documentation (INTD), le DUT information/communication, ou un DESS.

 ( DOMOTICIEN

 (Une maison qui se gère toute seule, du chauffage aux équipements audiovisuels et ménagers, aux systèmes de sécurité, telle est l'ambition du domoticien. Débouchés : la profession a de l'avenir. Des produits existent, mais dans l'ensemble, on en est encore aux prototypes.

 ( Employeurs : ‑ entreprises du bâtiment ‑ entreprises industrielles du secteur de l'électroménager, de l'électronique grand public qui commercialisent et mettent en place des produits domotiques ‑. Domobus de Bouygues, Sécuriscan de Thomson, Domoconcept...

 ( Trois niveaux de formation : Bac + 2 : le BTS domotique se prépare en 2 ans. Bac + 5 : le Diplôme d'Université de domotique et gestion technique du bâtiment se prépare en 1 an ou le diplôme d'ingénieur avec option domotique.

(  DRESSEUR DE CHIENS

(  Activité physique intense dans des conditions climatiques difficiles.

 ( EBENISTE

(  Activité physique intense et exposition à une atmosphère poussiéreuse.

  ( * ECONOME

(  Il est responsable des stocks de denrées et des produits nécessaires aux services restauration et hébergement d'un hôtel, d'une collectivité... Emplois : surtout dans les grands hôtels et les collectivités importantes. En hausse dans l'hôtellerie de chaîne.

(  Employeurs : ‑ hôtellerie de luxe ‑ chaînes d'hôtel (Novotel, Ibis..) ‑ sociétés de restauration ‑ hôpitaux, maisons de retraite, établissements scolaires, parcs de loisirs avec restauration. Les petits hôtels (20 chambres) confient souvent les responsabilités de l'économat au chef de cuisine.

 ( Les différents niveaux d'accès à la profession peuvent être : l'apprentissage sur le tas avec un niveau CAP, les BEP hôtellerie restauration ou administration commerciale et comptable, le Bac technologique hôtellerie ou le Bac STT option comptabilité et gestion dans un lycée, un DUT gestion et administration des entreprises ou un BTS comptabilité et gestion ou hôtellerie restauration.

(  Attention : ambiance stressante et variations d'horaires importantes dans certaines entreprises.

  (  ECONOMISTE D'ENTREPRISE

( Il travaille sur les chiffres et les données économiques, les interprète et les traduit en indicateurs directement utilisables pour gérer l'entreprise. Débouchés : profession récente, on en recherche actuellement dans les grandes entreprises.

 (Employeurs : ‑ banques ‑ organismes professionnels ‑ sociétés d'études privées ‑ organismes publics, collectivités locales, l'administration centrale ‑ grandes entreprises industrielles ‑ compagnies d'assurance On en recherche pour travailler à l'étranger : conseil et aide aux pays en voie de développement.

( Dans la plupart des cas, une formation économique de niveau second cycle est requise : Licence et Maîtrise de sciences économiques. Ces formations sont présentes dans la plupart des universités. Citons en particulier les Maîtrises de sciences économiques orientées vers l'économie d'entreprise. Les formations en statistiques sont très appréciées. Les formations commerciales sont également une bonne formation de base. Toutefois, la fonction études économiques n'est pas le débouché essentiel.

  ( * EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

( Son rôle essentiel : favoriser le développement et l'épanouissement des enfants qui lui sont confiés, en crèche, halte-garderie, hôpital. Il se crée des postes dans les hôpitaux, les crèches en Ile de France, Savoie, Sud-ouest, Bretagne...

( Employeurs : ‑ secteur socio-éducatif : crèche, halte-garderie, institut spécialisé pour enfants handicapés... secteur sanitaire : hôpital, centre d'action médico-social, service de Protection Maternelle et Infantile (PMI)... secteur des loisirs : maison familiale de vacances, centre de loisirs, bibliothèque.

 (Le Diplôme d'État d'éducateur de jeunes enfants se prépare en 2 ans après le Bac ou un titre équivalent. Les candidats sont nombreux et il est conseillé de s'inscrire un an à l'avance.

( Attention à l'obligation d'internat dans certains établissements.

  ( * ÉDUCATEUR SPECIALISE

( Il a un rôle éducatif auprès d'enfants ou d'adultes qui présentent un handicap physique, mental, social... Il travaille dans un institut ou en milieu ouvert. Il y a des emplois surtout en région parisienne, dans le Nord, l'Est. La mobilité est recommandée.

( Employeurs : ‑ établissements spécialisés : IMP (Institut médico-pédagogique), IMPro (Institut médico-professionnel), foyers de jeunes travailleurs, centres d'accueil pour jeunes mères célibataires... ‑ prévention spécialisée en milieu ouvert, dans le cadre d'un quartier ou de la Direction départementale de l'action sanitaire et sociale ou judiciaire...

 (La formation est sanctionnée par le Diplôme d'État d'éducateur spécialisé. Il se prépare en 3 ans après le Bac ou un titre équivalent. La formation se déroule à plein temps en centre de formation ou en IUT.

( Attention à l'obligation d'internat dans certains établissements.

 (EDUCATEUR SPORTIF

(Activité physique intense.

  ( * ELECTRICIEN AUTOMOBILE

( A la fois mécanicien et électricien, il intervient sur l'ensemble des éléments des circuits électriques qui composent un véhicule. Débouchés : les employeurs recherchent du personnel qualifié ayant de bonnes connaissances en électronique.

 (Employeurs : ‑ entreprises de fabrication ‑ garages spécialisés ‑ concessionnaires automobiles spécialistes de la rechange, de la pose et de la réparation rapide (MIDAS ... ).

( Formation : CAP équipements électriques et électroniques de l'automobile ou BP réparateur auto option électricité électronique.

( Attention à certaines conditions d'emploi : port de charges lourdes, horaires parfois contraignants.

  (  ERGONOME

( Il cherche à améliorer les conditions de travail dans les ateliers. Il est de plus en plus consulté lors de l'étude de nouveaux projets de production. Débouchés : encore peu nombreux mais en progression, on les trouve surtout dans les entreprises de + de 1 000 salariés.

( Les principales entreprises faisant appel à l'ergonomie sont celles dont l'activité comporte des risques tant pour leurs employés que pour les utilisateurs de leurs produits : ‑ EDF, SNCF ‑ industries chimiques, entreprises du secteur aéronautique, mécanique... On les trouve aussi dans des cabinets de conseil, d'expertise.

( Les formations de base peuvent être le DUT d'hygiène et sécurité avec poursuite d'études. Les diplômés en psychologie et psychologie du travail peuvent trouver en ergonomie un débouché valorisant. Les formations en biologie, physiologie peuvent également être des disciplines de départ pour s'orienter vers l'ergonomie. Toutefois, la majorité des formations en ergonomie se font à un niveau Bac + 4 ou + 5 : MST, DEA ou DESS.

  (  ERGOTHERAPEUTE

( Il aide les handicapés physiques ou mentaux à acquérir ou retrouver une autonomie dans leur vie quotidienne professionnelle ou sociale. Emplois : ils sont appelés à se développer. Il n'y a pas assez de diplômés.

( L'ergothérapeute travaille surtout comme salarié dans des établissements publics ou privés services de neurologie, traumatologie rhumatologie... ‑ centres de rééducation et de réadaptation ‑ hôpitaux psychiatriques ‑ établissements pour personnes âgées ‑ centres de postcure.

( Le Diplôme d'État d'ergothérapeute se prépare en trois ans dans des établissements publics ou privés agréés. Pour être admis il faut un Bac ou un diplôme équivalent, ou justifier d'une expérience professionnelle, et réussir un concours d'entrée organisé par les écoles (niveau terminale). Il existe des préparations à ce concours.

  ( * ESTHETICIEN‑COSMETICIEN

( La profession se met comme il se doit au goût du jour : oui le laser attaque les rides. Nul doute qu'il ne gagne... Emplois assez limités. Il y a environ 7 500 instituts et 21 000 salariés et beaucoup de candidates.

( Employeurs : instituts de beauté, parfumeries, salons de coiffure ‑ fabricants de produits de beauté (services de démonstration) ‑ studios de maquillage (cinéma, TV) ‑ quelques emplois en hôpital, maison de retraite, station thermale. Avec de l'expérience, on peut s'installer à son compte, ou comme franchisé (Y. Rocher, C. Salomé ... ).

 (Formation initiale : le CAP esthétique/cosmétique (soins, conseils, vente), est préparé en 2 ans après la 3ème en lycée professionnel ou en apprentissage. La formation technique théorique est dispensée par les Chambres des métiers ou les écoles privées, la pratique, en entreprise. Le CAP esthéticien-cosméticien permet d'accéder à des mentions complémentaires telles que soins du corps, vente/gestion, vente/conseil en esthétique. Au niveau de l'enseignement supérieur le BTS esthétique/cosmétique se prépare en 2 ans avec un Bac STL.

( Attention : variations d'horaires importantes dans certaines entreprises.

  ( * ETHNOLOGUE

( Il étudie les sociétés humaines, analyse les phénomènes sociaux et culturels propres à chaque peuple pour en mettre à jour l'évolution et les structures. Débouchés très limités. Ils sont surtout concentrés dans l'enseignement, la recherche.

( Employeurs : ‑ enseignement et recherche : universités, école des hautes études en Sciences sociales ORSTOM, INSERM, CNRS... ‑ musées d'ethnographie ‑ Ministères : Éducation, Culture, Recherche, Environnement... ‑organismes internationaux, collectivités locales...

( Il n'existe pas de diplôme de premier cycle de l'enseignement supérieur en ethnologie. Toutefois, une spécialisation ethnologie est parfois possible en DEUG histoire (Paris X), sociologie (Nice). En deuxième cycle : MST conservation et restructuration des oeuvres d'art, des sites et objets archéologiques et ethnologiques à Paris 1. Accès aux titulaires de DEUG de toutes sections de la mention sciences humaines, lettres et arts, science et du certificat préparatoire, obligatoire, préparé en 2 ans à temps plein. Ce qui porte la durée de la formation totale, après le DEUG, à 4 ans.

( Attention à certaines conditions d'emploi : éviter les postes demandant trop de déplacements.

  ( * EXPERT EN AUTOMOBILE

(Expert et conseiller, il apprécie l'état technique et la valeur d'un véhicule et évalue les préjudices subis. Débouchés : ils sont peu nombreux. Le diplôme d'expert n'est pas facile à obtenir.

( Il peut exercer ses fonctions : ‑ à titre libéral en créant son propre cabinet d'expertise ‑ en tant que salarié dans un cabinet d'expertise. L'expert est appelé à se déplacer souvent et ses horaires de travail sont lourds et irréguliers.

( Actuellement pour exercer cette profession, il est nécessaire d'être titulaire du BP d'expert en automobile. Pour se présenter à cet examen les candidats doivent soit avoir exercé, pendant au moins cinq années, une activité leur conférant une pratique de la réparation automobile, soit être titulaire d'un diplôme de niveau Bac + 2, spécialisé dans l'automobile.

( Attention : variations d'horaires importantes dans certaines entreprises.

  ( * EXPERT‑COMPTABLE

( Il contrôle les documents comptables d'une entreprise et, de plus en plus, il conseille en matière de gestion financière, de fiscalité, de droit. 

Débouchés : il se crée près de 2 000 emplois/an, la demande est constante dans les cabinets et les entreprises.

(Il exerce à titre libéral le plus souvent : il doit alors être inscrit à l'ordre des experts-comptables. Il peut travailler seul ou s'associer avec des juristes, des conseillers en organisation, en recrutement... Salarié, il travaille dans un cabinet d'expert-comptable ou une entreprise (comme chef comptable, contrôleur de gestion).

 (Certaines Licences et Maîtrises comportent un enseignement de comptabilité : sciences économiques, administration économique et sociale, droit privé. Citons également la Maîtrise de sciences de gestion (MSG), la Maîtrise de méthodes informatiques appliquées à la gestion (MIAGE). Parmi les Maîtrises de sciences et techniques qui comportent des enseignements de comptabilité, la principale est la MST comptables et financières (MSTCF). Certains DESS ou DEA forment des spécialistes de haut niveau pour le contrôle de gestion ou l'audit. De très nombreuses écoles privées forment aux différents diplômes de la comptabilité.

( Attention : exercer une profession libérale demande souvent une grande disponibilité.

( EXPLOITANT AGRICOLE

( Activité physique intense dans des conditions climatiques difficiles.
    ( * FEMME DE CHAMBRE

( Chargée du nettoyage et de la remise en état des chambres qu'on lui confie, elle assure parfois aussi le service du petit-déjeuner. Emplois plus nombreux dans les grandes villes où elles exercent dans les hôtels, hôpitaux, résidences pour personnes âgées.

 (Employeurs : ‑ hôtels : l'emploi peut y être saisonnier. Les hôtels de luxe ou de chaîne peuvent permettre une promotion comme gouvernante d'étage ‑ hôpitaux, maisons de retraite, maisons d'enfants ‑ sociétés de nettoyage : les femmes de chambre y effectuent leur travail à l'heure (24 chambres en 6 heures).

 (La formation se fait le plus souvent dans l'établissement. On peut espérer être embauchée dans un grand hôtel après plusieurs expériences dans de petits établissements. Les CAP hébergement ou maintenance et hygiène des locaux sont appréciés des employeurs.

( Attention à certaines conditions d'emploi : travaux ménagers fatigants, parfois port de charges lourdes.

( FLEURISTE

( Activité physique intense (station debout) et risques infectieux (humidité).

  (  FORMULATRICE EN COSMETIQUE

( Elle est à l'origine des nouvelles découvertes en matière de produits cosmétiques (crèmes anti-âge, lotions capillaires, parfums, fards à joues ... ). Débouchés : il y en a et le nombre de jeunes formés dans ce domaine reste encore limité.

( Employeurs : ‑ laboratoires de recherches et d'études des entreprises de cosmétique (I'Oréal, Guerlain, Avon, Vichy, Garnier, Y.Rocher ... ). 50% des entreprises sont concentrées dans la région parisienne, les autres se répartissent sur l'ensemble du pays. Pour les produits de luxe, les PME/PMI restent le modèle dominant.

( Il existe quelques formations très spécialisées à Versailles, Lyon, Nice. L'admission dans les écoles se fait au niveau Bac + 2.

 ( GARDIEN DE LA PAIX

( Activité physique intense, fatigue nerveuse et travail en continu (jour/nuit).

  ( * GEOGRAPHE

( La géographie s'ouvre à des domaines très variés : urbanisme, aménagement rural, tourisme, cartographie, études économiques, télédétection. Débouchés dans l'enseignement et, de plus en plus, au service des collectivités territoriales.

( Employeurs : la moitié des géographes sont enseignants (lycées, collèges, universités), les autres se répartissent dans : ‑ la recherche (CNRS, IFRDC ... ) ‑ l'administration et les bureaux d'études (aménagement du territoire, protection de l'environnement, urbanisme).

( Le DEUG mention sciences humaines section géographie (dans toutes les académies) et les Licences et Maîtrises de géographie dans toutes les académies. Il existe également de nombreux DESS (aménagement, développement local, études rurales, transports, communication et logistique des échanges internationaux, etc.). On peut signaler en particulier le DESS cartographie thématique à Paris 1.

( Attention à certaines conditions d'emploi : éviter les postes demandant trop de déplacements.

  ( * GEOMETRE‑TOPOGRAPHE

( A partir de relevés effectués sur le terrain, il réalise les documents topographiques nécessaires à la réalisation de tout projet d'aménagement. Débouchés : grandes entreprises, cabinets de géomètres recherchent du personnel qualifié et motivé.

( Employeurs ‑ secteur public : service du cadastre, services techniques des collectivités locales, services topographiques de l'EDF GDF, RATP, de l'armée, à l'IGN... ‑ secteur privé : cabinets de géomètres experts, bureaux d'études des entreprises du BTP, recherche pétrolière et aussi l'informatique pour la conception de progiciels,

( Formation des techniciens : BTS géomètre topographe après un Bac scientifique. Formation des ingénieurs : École Supérieure des Géomètres et Topographes (Évry), École Spéciale des Travaux Publics (Paris), École Nationale Supérieure des Arts et Industries (Strasbourg).

( Attention à certaines conditions d'emploi : éviter les postes demandant trop de déplacements.

  ( GESTIONNAIRE DE PATRIMOINE

( Il conseille et guide une clientèle d'épargnants (particulier, entreprise) dans le choix de leurs investissements, gère et vend des produits de banque. Débouchés : c'est une profession relativement jeune qui offre encore des débouchés.

 (Employeurs : ‑ il est le plus souvent salarié d'une banque ou d'une compagnie d'assurance dont il vend les "produits maison" ‑ il peut exercer en libéral : les conseils en gestion de patrimoine auprès des familles sont encore peu représentés en France par rapport aux USA, On n'en compte qu'environ 300, non encore constitués en ordre professionnel.

( Ce poste est rarement offert aux débutants. La formation minimum est de type grande école de commerce, DESS finance, droit ...

  (  GREFFIER

( Il est l'auxiliaire indispensable du juge. Il gère les procédures judiciaires et est le garant de l'authenticité des décisions de justice. Débouchés : les greffiers sont recrutés sur concours.

(Ils sont fonctionnaires. On distingue 2 catégories de greffiers : ‑ ceux des Cours et Tribunaux qui sont affectés à des juridictions légales et civiles de droit commun (tribunaux d'instance, de grande instance, cours d'appels, cours de cassation) ‑ ceux des Conseils de prud'hommes qui exercent dans des juridictions spécialisées (conflits du travail).

 (Après admission au concours de recrutement de greffier (avec au moins le Bac, le DEUG Droit de préférence, et une préparation assurée par des centres régionaux auprès des cours d'appel ou de certains tribunaux de grande instance), ou après le concours de greffier en chef (niveau Licence, Maîtrise, diplôme d'IEP), les candidats reçus suivent une formation d'un an à l’École nationale des greffiers de Dijon.

( GRUTIER

( Activité physique intense dans des conditions climatiques difficiles.

  ( GUICHETIER (Banque)

( Un poste formateur pour les débutants capables de s'adapter et d'apprendre pour accéder à des emplois plus qualifiés. Emplois : en diminution. Ils ne devraient pas augmenter dans un avenir proche.

  (Employeurs : ‑ banques de dépôt et leurs agences, succursales, antennes, bureaux locaux. Dans les grandes banques, les tâches sont souvent plus spécialisées : change, bourse, comptes courants...

 (Des recrutements se font au niveau Bac, pour des formations sous contrat d'apprentissage (préparation d'un BTS, DUT ou d'un diplôme de banque). Mais c'est au niveau Bac + 2 ans que se font la plupart des embauches: DEUG, DEUST et BTS.

 ( GUIDE‑INTERPRETE

(  Activité physique intense (station debout continue) et déplacements fréquents.

  ( HORLOGER‑REPARATEUR

 ( Ses compétences changent mais il est toujours le spécialiste de la réparation des articles de précision montres, réveils, horloges... Débouchés peu nombreux et seulement pour ceux qui possèdent une bonne qualification.

  ( Employeurs horlogers bijoutiers (vente au détail), avec la possibilité de s'installer lui-même comme artisan ‑ stations-service de réparation multimarques ‑ services après-vente des sociétés de fabricants parfois délocalisés (85% de la fabrication industrielle est concentrée dans le département du Doubs).

(  Formations : au niveau ouvrier qualifié : CAP horlogerie. Au niveau technicien : Bac pro artisanat et métiers d'art, option horlogerie : il constitue le prolongement de la formation de base acquise par l'obtention du CAP horlogerie.

   (HOTESSE D'ACCUEIL

( Salons, congrès, entreprise, agence de voyage.. elle accueille, renseigne, oriente, avec charme et efficacité : la première impression est importante. Emplois restreints. Le travail est souvent saisonnier ou temporaire. La sélection est de plus en plus stricte.

  (Employeurs : ‑ grandes entreprises industrielles ou commerciales ‑ organismes de tourisme, agences de voyages, villages de vacances, clubs de loisirs ‑ salons, foires, expositions...

( Il n'y a pas de préparation spécifique au métier d'hôtesse d'accueil. Les formations des secteurs du tourisme, de la bureautique, du commerce et de l'hôtellerie peuvent cependant y conduire. Quelques diplômes débouchent plus particulièrement sur des activités d'accueil : BT tourisme, option C : hôtesse, BTS tourisme loisirs, option B : accueil animation professionnels ou BEPA services, spécialités secrétariat accueil ou services aux personnes.

( HOTESSE DE L'AIR ‑ STEWARD

(Déplacements trop fréquents entraînant un rythme de vie incompatible avec des soins réguliers.

  ( HUISSIER

( Officier ministériel, il a le monopole de l'exécution des décisions de justice et des actes notariés. Il a aussi une fonction de conseil auprès des clients. Débouchés : le nombre des charges étant limité, les jeunes huissiers ont tendance à s'installer en association.

( Pour exercer, les huissiers de justice doivent acheter une charge et y être nommés par décision du Garde des Sceaux. Ils ne peuvent intervenir que dans le ressort territorial du Tribunal d'Instance de leur résidence. Les charges étant chères, la formule de l'association facilite l'accès des jeunes à la profession avec l'achat de parts dans l'étude.

( Formation initiale : l'huissier de justice ne peut être nommé sur un Office qu'après avoir subi avec succès un examen professionnel. Seuls peuvent se présenter à cet examen les candidats qui remplissent les conditions de diplôme et de stage requis, à savoir : être titulaire de la Maîtrise en droit ou d'un titre reconnu équivalent et avoir effectué un stage rémunéré de 2 ans, dont la moitié dans une étude d'huissier obligatoirement. Ce stage comprend, outre des travaux de pratique professionnelle, l'assiduité à un enseignement de formation dispensé par correspondance par l'École nationale de procédure à Paris.

  ( * INFIRMIER

( Il dispense les soins prescrits par le médecin (pansements, prélèvements, piqûres), surveille et conseille le malade. Emplois très importants. Les offres d'emploi sont supérieures au personnel formé.

  (Employeurs : secteur hospitalier public ou privé. On y travaille en équipe ‑ cliniques, dispensaires, maisons de convalescence, de retraite, entreprises, administrations, établissements scolaires... ‑ il peut aussi s'installer en libéral, avoir son propre cabinet ou faire partie d'un cabinet de groupe.

 (Pour exercer la profession, la possession du Diplôme d'État d'infirmier est obligatoire. Les études durent trois ans après le Bac ou un titre équivalent, ou après une procédure de validation des acquis professionnels.

( Attention à certaines conditions d'emploi : éviter les postes dans certains services "à risques" pneumologie, pédiatrie... Par ailleurs, travailler en libéral demande souvent une grande disponibilité.

  ( INGENIEUR AGRONOME

( Il participe au développement d'une agriculture compétitive, fondée sur des recherches pointues, sur l'amélioration de la productivité, de la distribution. Débouchés : ils stagnent dans l'agriculture. La moitié des ingénieurs "agros" vont vers l'industrie et le tertiaire.

  (Employeurs : ‑ entreprises de l'agro-industrie, laboratoires, exploitations ‑ chambres d'agriculture, instituts techniques, coopératives agricoles ‑l'État (INRA, CNRS, Ministères ... ). Face à la crise des débouchés en agriculture, un jeune diplômé "agro" sur deux se tourne vers d'autres secteurs : banques, grande distribution, sociétés de conseil, finance, informatique...

  ( * INGENIEUR BATIMENT‑TRAVAUX PUBLICS

( De la conception d'un ouvrage à sa réalisation, il occupe des fonctions diverses : recherche, études de prix, organisation des chantiers, sécurité... Emplois importants actuellement, en France ou à l'étranger.

( Employeurs : ‑ entreprises du bâtiment : construction réhabilitation, entretien d'écoles, logements neufs, bureaux, usines ‑ entreprises de travaux publics : routes, ponts, travaux électriques, terrassements, adductions d'eau, plate-forme pétrolière ‑ services techniques de l'État et des collectivités locales.

(Attention à certaines conditions d'emploi : travail à l'extérieur, port de charges lourdes.

Les formations d'ingénieur se situent au niveau Bac + 5, ou plus. A chaque spécialité (agro, chimie, électronique…) correspond une filière de formation

  ( * INGENIEUR CHIMISTE

 (Colorants, engrais, nouveaux matériaux, plastiques... il intervient à tous les stades de la production, de la recherche conception à la fabrication, la vente. Débouchés multi‑secteurs : énergie, agro‑alimentaire, textile, pharmacie, ce qui augmente les chances de recrutement.

  (Employeurs : ‑ industries chimiques : chimie de base, élaboration de produits (acide, soude, oxygène, phénol, fluor..) utilisés ensuite en pharmacie, textile, agriculture, automobile... ou parachimie, cosmétiques, détergents, peintures, vernis, photo ‑ industrie pharmaceutique ‑industrie du pétrole...

(Attention à certaines conditions d'emploi : éviter les postes dans des industries fabriquant des produits toxiques.

  ( * INGENIEUR DES EAUX ET FORETS

(L'IGREF, ingénieur du génie rural des eaux et forêts, gère 40 000 hectares de forêts. L'ingénieur forestier l'assiste, il dirige les travaux d'une division. Débouchés limités dans le civil comme dans le privé, mais le recrutement est régulier (50 environ par an).

( Fonctionnaire, il travaille à L'ONF, Office national des forêts ‑ au Ministère de l'agriculture : aménagement du territoire, services d'études, de recherche, enseignement.

Ingénieur civil, ses employeurs sont : ‑ les organismes s'occupant de la forêt privée : centres régionaux de la propriété forestière, coopératives ‑quelques propriétaires privés...

( Attention à certaines conditions d'emploi : travail à l'extérieur, port de charges lourdes.

  ( * INGENIEUR DU CONTROLE DE LA NAVIGATION AERIENNE

( Il coordonne depuis le sol les plans de vol et les itinéraires des avions relevant de son espace aérien. Il assure la sécurité des vols. Débouchés : environ 2 500 contrôleurs en activité en France.

( Il travaille dans : ‑ les tours de contrôle des aéroports ou l'un des 5 centres régionaux de contrôle de trafic aérien, car ce sont eux qui gèrent le survol du reste de l'espace aérien national. Il est fonctionnaire du Ministère des Transports. Il travaille en continu, de jour ou de nuit. Il est présent dans les services pendant environ 25 heures/semaine.

( Attention : variations d'horaires importantes (travail en continu jour/nuit).

  ( INGENIEUR DU SON

( Il est responsable de la qualité sonore d'un produit (enregistrement d'émission de radio ou de télé, films...Emplois rares. Le recrutement se fait parmi les assistants du son ayant une bonne expérience professionnelle.

( Employeurs sociétés productrices de films ‑ sociétés de programme radio ou télévision ‑ sociétés productrices de films destinés aux entreprises ‑ publicité ou laboratoires audiovisuels... ( Attention, très peu de places dans le cinéma ou la télévision.

   (INGENIEUR EN AERONAUTIQUE

(Aux études, en atelier, il conçoit, met au point, contrôle la fabrication des divers organes qui composent les avions, missiles, lanceurs, satellites. Débouchés : à la recherche, aux essais, à la fabrication ou à la maintenance. L'aéronautique a besoin d'ingénieurs.

(Employeurs : ‑ constructeurs d'avions, d'engins et matériels spatiaux (Aérospatiale, Dassault, Matra... constructeurs de propulseurs (SNECMA, TURBOMECA, SEP, Microturbo) ‑ équipementiers (Thomson-CSF, Crouzet, Électronique Dassault) ‑ centres de recherche (ONERA, CNES, ASE pour les projets européens).

( INGENIEUR EN AGRO‑ALIMENTAIRE

 (L'industrie agro‑alimentaire transforme 70% des produits agricoles en conserves, surgelés. Il faut innover, accélérer l'automatisation des procédés, vendre. Débouchés : les grands groupes embauchent pour des postes en recherche développement, production, vente...

  (Employeurs : ‑ 82% des entreprises sont des PME mais la tendance est aux regroupements. Les plus gros employeurs de cadres sont les entreprises de + de 100 et surtout 500 salariés (BSN, Nestlé ... ). ‑ secteurs créateurs d'emploi : plats cuisinés, aliments diététiques et pour bébé, fabrication industrielle de pain secteurs où l'emploi régresse ou stagne : industries laitières, d'aliments pour bétail, production de liqueur.

  ( INGENIEUR EN ELECTRONIQUE

( Ordinateurs, radars, chaînes hi fi fonctionnent grâce à des systèmes électroniques : l'ingénieur les conçoit, les développe, les produit. Emplois importants, en particulier pour les fonctions études/recherche (53% des offres d'emploi débutants).

  (Les emplois des ingénieurs électroniciens sont très concentrés dans le secteur de la construction électrique et électronique, fortement consommateur de matière grise. On les trouve aussi dans la construction aéronautique, la construction mécanique, les SSII.

   ( INGENIEUR EN INFORMATIQUE INDUSTRIELLE

( En partant d'un projet d'automatisation de production, il doit analyser les besoins et possibilités et y apporter des solutions. Débouchés : face à la concurrence, les entreprises ont besoin de spécialistes en informatique industrielle.

(  Employeurs : ‑ sociétés d'ingénierie ‑ SSII ‑ bureaux d'études, de méthodes, d'une grande entreprise (aéronautique, agro‑alimentaire, automobile, chimie, mécanique, par ex.). L'ingénieur doit aussi bien connaître les procédés que les produits de l'entreprise.

   ( INGENIEUR EN TELECOMMUNICATIONS

(  Il maîtrise l'ensemble des techniques qui permettent de traiter l'information et d'en assurer la transmission. Débouchés : 10 offres d'emploi pour un diplômé.

(   Employeurs : ‑ secteur public : France Télécom regroupe 25% des emplois ‑ Secteur privé .‑ industries de construction de matériels, SSII, grandes entreprises, compagnies de transport, banques, commerce...

  ( INGENIEUR FINANCIER

(A l'aide des mathématiques et de l'informatique, il évalue les risques et la profitabilité d'opérations financières bancaires de plus en plus complexes. Débouchés : les banques recherchent des spécialistes de haut niveau.

(Employeurs banques ‑ grands établissements financiers. Il est le conseiller et l'ingénieur d'affaires d'une salle de 20 personnes. Il conçoit souvent de nouveaux produits. Certaines de ses interventions ont un caractère d'audit et peuvent mener à l'installation chez le client d'un système adapté à ses besoins de gestion.

Les formations d'ingénieur se situent au niveau  Bac + 5, ou plus. A chaque spécialité (agro, chimie, électronique ... ) correspond une filière de formation

  ( * INGENIEUR FRIGORISTE

( Il est chargé de concevoir des équipements de réfrigération ou de climatisation, d'organiser la production, le suivi, de les commercialiser... Débouchés : les ingénieurs sont surtout recrutés dans les grandes entreprises. La climatisation est un marché porteur. Le froid est utilisé partout : congélation, conditionnement d'air pour les bureaux, les automobiles, en médecine.

( Employeurs : ‑ grandes entreprises agro‑alimentaire, automobile, aéronautique... ‑ constructeurs de matériels de réfrigération ou de climatisation ‑ distributeurs, installateurs.

( Attention à certaines conditions d'emploi : éviter les postes demandant un travail continu dans le froid.

  (  INGENIEUR LOGICIEL

(Il conçoit, développe des logiciels (programmes spécifiques) ou progiciels (programmes standards destinés à plusieurs utilisateurs). Emplois importants mais avec une forte concurrence entre jeunes diplômés et plus anciens.

( Employeurs constructeurs (IBM, BULL..) ‑ SSII. On peut aussi créer son entreprise, travailler en "indépendant". Il faut alors arriver à vendre ses produits. Actuellement, la demande la plus forte concerne les ingénieurs logiciels spécialisés en informatique industrielle.

  ( * INGENIEUR MECANICIEN

( "Matière grise indispensable", il lui faut innover, concevoir, commercialiser des produits performants et préparer, organiser une production. Débouchés : on en recherche dans tous les secteurs (métallurgie, mécanique, énergie, informatique, transport ... ).

( Employeurs : entreprises de la construction mécanique et de la transformation des métaux, de la construction automobile et aéronautique, de la construction électrique et électronique, de l'énergie. Mais on en trouve aussi dans l'agro‑alimentaire, la chimie, les banques, le bâtiment, l'informatique.

( Attention : variations d'horaires importantes dans certaines entreprises.

  (* INGENIEUR TECHNICO‑COMMERCIAL

( Il commercialise des biens d'équipement des produits à haute technologie : laser, robots, ordinateurs. Débouchés : importants en mécanique, informatique, électronique, chimie, mais peu ouverts aux débutants.

  (Employeurs : ‑ entreprises de production et d'installation de biens d'équipement à usage industriel services commerciaux ou agences commerciales. De nombreux secteurs sont concernés : électronique, mécanique, BTP, agro​alimentaire, assurances, chimie, informatique...

( Attention aux horaires ou aux déplacements fréquents chez certains employeurs.

  ( * INGENIEUR TEXTILE

(Filature, tissage, teinture, il connaît, mais il s'intéresse de plus en plus à l'automatisation, à la créativité et à la commercialisation de la production. Secteur en pleine évolution qui manque d'ingénieurs de production, de recherche ou technico-commerciaux.

( Employeurs : ‑ industries textiles proprement dites (filatures, tissage ... industries chimiques d'élaboration de fibres synthétiques (Rhône Poulenc..) ‑ industries utilisatrices de fibres techniques (Aérospatiale ... ) usines de construction de matériel ‑ grandes entreprises de distribution de vêtements en France, à l'étranger.

( Attention aux horaires ou aux déplacements fréquents chez certains employeurs.

  (  INGENIEUR SYSTEME

( On compte sur lui pour que le système informatique tourne "au mieux de ses capacités", du choix du matériel à son adaptation à l'entreprise. Emplois importants mais assez peu ouverts aux débutants (30% des offres d'emploi les concernent).

  (Employeurs : ‑ grandes entreprises utilisatrices qui disposent d'une structure informatique importante SSII auxquelles ont recours les entreprises moins importantes ‑ constructeurs.

  (INSPECTEUR DE BANQUE

( Il contrôle l'application de la réglementation, la régularité des opérations et participe à l'amélioration du réseau bancaire. Débouchés : actuellement, ces emplois de contrôle ne se développent pas beaucoup.

( Employeurs : ‑ banques privées ou nationalisées (Société Générale, BNP, Crédit Lyonnais ... )‑ banques mutualistes (Crédit Agricole, Banque Populaire ... banques d'affaires (Paribas, Indosuez ... ). L'inspecteur est rattaché directement à la direction générale.

( Le recrutement externe se fait parmi les diplômés d'enseignement supérieur, au niveau Bac + 4 ou 5 dans les spécialités juridiques, économiques ou commerciales. Dans certains établissements, ce recrutement donne lieu à un concours. C'est le cas, par exemple, de la Société générale et des Banques populaires. Les inspecteurs sont le plus souvent recrutés par voie interne parmi les personnels possédant de 3 à 10 années d'expérience dans les services de l'exploitation. Une formation doit être suivie auprès de l'Institut technique de banque (ITB) ou du Centre d'études supérieures de la banque (CESB), sauf pour les personnes possédant un très haut niveau d'études.

  ( * INSPECTEUR DU CADRE (Assurances)

( Il organise, développe la vente des produits de l'assurance dans un secteur géographique donné et encadre le réseau des agents généraux. Emplois : importants car la demande en "commerciaux" est supérieure à l'offre.

(Employeurs : sociétés d'assurance, mutuelles, compagnies privées. Il y a deux principales branches de produits : dommages IARD (Incendie, Accidents, Risque, Divers) ou assurance vie, capitalisation.

 (Le niveau de recrutement tend à s'élever, comme dans l'ensemble des professions du secteur des assurances. Le profil "commercial" est essentiel. Les diplômés des Écoles Supérieures de Commerce (ESC) sont recherchés. Le niveau Maîtrise ou DESS est recommandé dans les spécialités de l'économie, de la gestion, du droit.

( Attention aux horaires ou aux déplacements fréquents chez certains employeurs.

( INTERPRÈTE

( Activité physique incompatible (obligation de parler sans s'arrêter).

Les formations d'ingénieur se situent au niveau Bac + 5, ou plus. A chaque spécialité (agro, chimie, électronique…) correspond une filière de formation

  ( * JARDINIER

( Le jardinier n'est pas seulement celui qui cultive, il est aussi celui qui entretient, conçoit, organise les espaces verts et jardins. Le secteur horticole est en plein développement, les jeunes diplômés s'insèrent assez facilement.

( Employeurs : la plupart d'entre eux travaille au service des villes (jardins publics) sinon en bureaux d'études et aménagements d'espaces... Certains trouvent des débouchés chez les particuliers (aménagement de jardins et d'espaces intérieurs).

 ( Formation : CAPA option travaux paysagers ou BEPA aménagement de l'espace, spécialité travaux paysagers.

( Attention à certaines conditions d'emploi : travail à l'extérieur, port de charges lourdes.

  ( * JOURNALISTE

 ( Métier de passion, le journalisme n'est pas seulement la recherche du "scoop", il faut analyser, rédiger, traduire un événement pour informer au mieux. Emplois : les employeurs ont tendance à embaucher plutôt des "pigistes" que des salariés à plein temps.

  ( Employeurs : ‑ 78% des journalistes travaillent pour la presse nationale ou régionale (quotidiens parisiens 10%, quotidiens de province 27%, périodiques 41%) ‑ 13% à la radio ou à la télévision ‑ 7% en agences de presse (AFP ... ). Une autre possibilité, le journalisme d'entreprise : il progresse actuellement. Paris concentre 58% des effectifs.

 ( Le besoin d'une formation professionnelle s'impose de plus en plus. Actuellement, 8 formations sont reconnues officiellement par la convention collective des journalistes. Avoir suivi une de ces formations facilite l'insertion dans la profession : le DUT information/communication, option journalisme, le diplôme du Centre de formation des journalistes à Paris, le diplôme de l'École supérieure de journalisme de Lille, le diplôme de l'Institut pratique de journalisme à Paris, la Licence ou la Maîtrise d'information et de communication option journalisme du CELSA à Paris, la MST "journalisme et communication" à l'École de journalisme et de communication de Marseille, la MST "journalisme et techniques de l'information" au Centre universitaire d'enseignement du journalisme de Strasbourg.

( Attention aux variations d'horaires, aux déplacements fréquents et aux contrats précaires.

  ( JURISTE D'ENTREPRISE

 ( Afin d'éviter que l'entreprise soit en litige ou en infraction, le juriste défend ses intérêts à l'extérieur et est le gardien de la loi à l'intérieur. Débouchés : ils sont en évolution, notamment dans les grandes entreprises,

  ( Employeurs : ‑ grandes entreprises industrielles et commerciales ‑ fédérations professionnelles organismes syndicaux, patronaux... ‑collectivités locales : communes, départements.

 (Le juriste d'entreprise doit posséder une solide formation juridique de généraliste complétée par une spécialisation de 3ème cycle (DESS, DEA, diplôme spécialisé) et des connaissances en finance ou comptabilité. Bien maîtriser l'anglais est indispensable. L'une des principales originalités de la fonction réside dans le fait qu'une expérience professionnelle   hors entreprise, dans l'administration ou encore dans un cabinet de conseils ou d'avocats d'affaires, est très appréciée.

  ( * KINESITHERAPEUTE

 ( Massages, gymnastique médicale, traitements par chaleur, bains... le "kiné" rééduque les accidentés, paralysés, rhumatisants et entretient les sportifs. Emplois : encore ouverts dans l'Est, le Nord, certaines régions rurales. Région parisienne et Midi saturés.

( Il exerce en libéral en cabinet particulier ou de groupe, rarement au domicile du malade. Il doit souvent travailler le soir, le samedi pour répondre aux besoins de ses clients. Créer ou reprendre un cabinet coûte cher. S'associer est de plus en plus fréquent. Les autres sont salariés dans les hôpitaux, dispensaires, établissements thermaux...

 (L'exercice de la profession est subordonné à l'obtention, après 3 ans d'études, du Diplôme d'État de masseur kinésithérapeute. L'admission dans les écoles se fait sur concours organisé par les écoles elles-mêmes. La scolarité est payante dans la plupart des écoles. Les personnes candidates doivent avoir 17 ans au moins au 31 décembre de l'année du concours. Il leur faut être titulaires du Bac ou d'un titre admis en équivalence. Peuvent aussi s'inscrire les élèves de terminale (admission liée à l'obtention du Bac).

( Attention : exercer une profession libérale demande souvent une grande disponibilité.

  ( * LABORANTIN D'ANALYSES MEDICALES

 ( Il effectue les analyses de sang, les recherches de virus utiles au diagnostic, au contrôle du traitement et à la prévention des maladies. Emplois : il y en a pour les techniciens biologistes ouverts aux nouvelles technologies.

  ( Employeurs hôpitaux publics ou privés (il peut avoir à y assurer des gardes) ‑ laboratoire privé d'analyses médicales ‑centre de transfusion sanguine ‑ institut de recherche (Pasteur ... industrie pharmaceutique ‑ service départemental vétérinaire.

 ( Principaux diplômes permettant d'accéder à ce métier : le Bac sciences et technologies de laboratoires permet d'être laborantin ou aide de laboratoire et de devenir technicien, le Diplôme d'État de laborantin d'analyses médicales (DELAM), les BTS biochimiste, analyses biologiques, biotechnologie ou le BTSA, option analyses agricoles, biologiques et biochimiques.

( Attention à certaines conditions d'emploi : éviter les postes dans les grands centres hospitaliers.

  ( * LIBRAIRE

( Il vend bien sûr, mais il consacre aussi une bonne partie de son temps à guider les clients, suivre l'actualité culturelle. Débouchés limités. Des librairies de quartier ferment, les points de vente des grandes surfaces augmentent.

( Il exerce dans les : ‑ librairies générales ou spécialisées ‑ maisons de la presse ‑ bibliothèques de gare grandes surfaces spécialisées ou non (FNAC, VIRGIN MEGASTORE ... ).

 (Peu de formations spécifiques : DUT information/communication, option métiers du livre, Licence de lettres modernes, option librairie...

( Attention : variations d'horaires importantes dans certaines librairies.

  ( LOGISTICIEN (Transport)

(Ses missions : réduire les coûts liés à l'approvisionnement, au stockage, au transport, à la distribution des produits de l'entreprise. Débouchés : ingénieurs ou techniciens, ils sont peu nombreux mais de plus en plus recherchés.

 ( Employeurs secteur des transports car les entreprises sous-traitent souvent les activités de stockage, emballage, transport ‑ grandes entreprises de mécanique, grande distribution, secteurs de pointe ‑ sociétés de conseil en logistique, encore peu nombreuses.

(
 Les formations à la logistique et transport sont de plus en plus nombreuses : Bac pro logistique et transport, BTS transport. Les DUT gestion logistique et transport dispensent une formation solide en deux ans après le Bac. Ils permettent aux jeunes diplômés d'être opérationnels dans un des domaines de la logistique et de pouvoir évoluer à l'intérieur de l'entreprise.

 ( MAÇON  (Activité physique intense dans des conditions climatiques difficiles.
 ( MAGASINIER ( Activité physique intense et port de charges lourdes.

   (MAGISTRAT

( Qu'ils soient du Siège ou du Parquet, les magistrats exercent leurs fonctions dans les Tribunaux d'instance, de Grande instance, les Cours d'appel, les Assises. Emplois : il y a des postes mais le nombre de candidats qui se présentent au concours est en baisse,

 ( Le magistrat du Siège est inamovible et indépendant. Ses fonctions sont variées : juge d'instruction, pour enfants, juge d'application des peines, d'instance... Les 3/4 des magistrats français appartiennent au Siège. Le magistrat du Parquet est placé sous l'autorité du Ministre de la Justice. Il représente les intérêts de la société. Durant sa carrière, il peut opter pour les fonctions du Siège ou du Parquet.

 ( La formation doit être suivie à l'École Nationale de la Magistrature (ENM) à Bordeaux. Pour se présenter au concours d'entrée il faut avoir une Licence, un diplôme d'une grande école. La formation dure 31 mois. Il est recommandé de suivre une préparation au concours d'entrée à l'ENM.

 ( MAITRE D'Hôtel 

(Activité physique intense.

(  MAITRE‑NAGEUR 

( Activité physique intense et risques infectieux (humidité).

  ( * MANIPULATEUR D'ÉLECTRO‑RADIOLOGIE

( Collaborateur du médecin radiologue, il réalise les radiographies utiles au diagnostic, applique les traitements par radiations, s'occupe du matériel. Emplois : favorables en particulier en Région parisienne, dans l'Est. Les techniques évoluent sans cesse.

 ( Employeurs : ‑ service hospitalier de radiologie ‑ centre de radiothérapie ‑ cabinet privé de radiologie centre de dépistage. Il peut être polyvalent surtout en hôpital (radio des os, poumons, service d'urgence, salle d'opération ... ), ou spécialisé (examens exigeant une haute technicité : cerveau, cœur, cobaltothérapie...

(  Deux diplômes permettent d'exercer cet emploi: ‑ Le Diplôme de technicien supérieur en imagerie médicale et en radiologie thérapeutique. Cette formation, organisée par le Ministère de l'Éducation nationale, dure 3 ans. ‑ Le Diplôme d'État de manipulateur en électroradiologie médicale du Ministère de la Santé est préparé en 3 ans,

( Attention à certaines conditions d'emploi:éviter les postes dans les grands centres hospitaliers.

   ( MAQUETTISTE

  ( Il conçoit une mise en page qui valorise les textes et illustrations. Il les harmonise au mieux pour le confort et le plaisir du lecteur. Emplois en hausse dans l'édition, la publicité... En indépendant, c'est la course aux contrats.

(  Employeurs agences de graphisme ‑ imprimeries de presse (Journaux) ou de labeur (livres, affiches... maisons d'édition ‑ agences de publicité ‑ ateliers de cinéma. Le travail en agence se développe. Elles emploient des maquettistes indépendants c'est souvent un bon plan pour débuter.

( Formations : Bac pro communication graphique ou Bac pro préparation de la forme imprimante, BTS expression visuelle, option images ou BTS industries graphiques.

  ( * MAROQUINIER

( Valises, sacs, ceintures... en chevreau, porc, crocodile ou aussi en synthétique, en toile, voilà ce que le maroquinier coupe, colle, soude, pique ou coud. Débouchés : ouvriers et techniciens qualifiés sont recherchés surtout en Ile de France et Rhône-Alpes.

 ( Employeurs : ‑ entreprises de maroquinerie, spécialisées ou non (gant, sac, bagage, gainerie ... ). Ce sont souvent de petites entreprises (10‑50 salariés) ‑ ateliers de magasins de luxe (Hermès, Jourdan ... ). La concurrence étrangère oblige ces entreprises à diversifier leurs productions et à moderniser sans cesse leurs équipements.

 ( Formations : niveau ouvrier qualifié : les CAP sellerie générale, fabrication de la chaussure, sellier harnacheur, podo-orthopésiste, le BEP matériaux souples, dominantes : maroquinerie, sellerie générale, chaussures, vêtements de peau, industries de l'habillement. Niveau technicien, technicien supérieur : le Bac pro productique matériaux souples (textiles, cuir, habillement), les BT production et utilisation des cuirs et peaux et podo‑orthopésiste.

( Attention : variations d'horaires importantes dans certaines entreprises.

  ( * MECANICIEN D'AVION

( Il travaille sur les fuselages, voilures des avions, fusées, missiles ou participe à l'entretien et réparations simples au soi des appareils. Débouchés : surtout dans les compagnies aériennes et pour du personnel de plus en plus qualifié.

 ( Employeurs : ‑ compagnies aériennes pour les avions de transport ‑ aéro‑clubs pour l'entretien des avions légers (mono et bimoteurs) ‑ armée ‑ stations services d'avions privés. Les technologies évoluent et demandent du personnel polyvalent en électronique robotique, nouveaux matériaux.

( Formations spécialisées : CAP mécanicien de cellules aéronefs ou CAP mécanicien d'entretien d'avions. Mais la construction aéronautique et spatiale fait aussi appel à des jeunes formés dans d'autres disciplines (mécanique, électronique, chaudronnerie, micromécanique).

( Attention à certaines conditions d'emploi : port de charges lourdes, horaires parfois contraignants.

  ( * MÉCANICIEN REPARATEUR AUTOMOBILE

( Entretiens, dépannages, réglages, diagnostics, mises au point... ne sont que quelques unes des activités du mécanicien réparateur. Débouchés peu nombreux. Le personnel qualifié, connaissant les nouvelles technologies, est cependant recherché.

(  Employeurs : ‑ garage ou concessionnaire automobile ‑ entreprise ou administration qui ont un parc automobile important ‑ centre automobile (MIDAS par exemple). Il peut aussi s'installer à son compte et se faire une clientèle.

 ( L'évolution des formations initiales du secteur automobile va dans le sens d'une diminution des formations du niveau CAP au profit des BEP et formations de niveau supérieur : BEP maintenance de véhicules automobiles, Bac STI génie mécanique, option systèmes motorisés ou Bac pro maintenance automobile options voitures particulières et véhicules industriels.

( Attention à certaines conditions d'emploi : port de charges lourdes, horaires parfois contraignants.

  ( * MEDECIN

( Angine, rougeole, stress, bras cassé, il écoute, diagnostique, soigne ses patients. Il fait aussi beaucoup de conseil et prévention. Emplois saturés et les reconversions (industrie, laboratoires) sont difficiles. Les médecins sont inquiets.

 ( S'installer en libéral est presque la seule solution car les débouchés salariés (administration, médecine scolaire ... ) sont très rares. Attention, ça ne s'improvise plus. Nombreux sont les jeunes médecins qui ne voient que 3 clients par jour. Or, il faut vivre, éponger les dettes... Pour les jeunes, vivre de vacations ou de remplacements devient fréquent.

 ( Formation en 3 cycles : le premier cycle d'études médicales (PCEM) dure 2 ans après un Bac ou un diplôme permettant l'accès à l'enseignement supérieur. Le deuxième cycle dure 4 ans. Le troisième cycle dure 2 ou 4 ou 5 ans selon le choix.

( Attention à certaines conditions d'emploi : éviter les postes dans certains services "à risques" : pneumologie, pédiatrie... Par ailleurs, travailler en libéral demande souvent une grande disponibilité.

( MENUISIER

(  Activité physique intense et exposition à une atmosphère poussiéreuse (copeaux de bois).

  ( * MENUISIER D'AGENCEMENT

( Chargé de la réalisation et de la pose des placards, cloisons.... il travaille le bois, le plastique, le verre. Il peut être spécialisé (cuisines, magasins ... ). Emplois plus limités dans les entreprises artisanales que dans les entreprises industrielles.

 ( Employeurs : ‑ entreprises artisanales (1 à 10 salariés) travaillant à leur compte ou comme installateurs représentant de marques ‑ entreprises industrielles qui fabriquent des éléments ou mobiliers de cuisines, bureaux, stands d'expositions...

( Formations pour les emplois d'ouvrier : CAP menuiserie et agencement, (surtout en apprentissage) préparé seul ou associé au BEP bois et matériaux associés (dominante menuiserie agencement). Pour des emplois d'ouvrier hautement qualifié : le Bac pro bois, construction et aménagement du bâtiment par sa dominante "agencement" est le plus adapté.

( Attention à certaines conditions d'emploi : port de charges lourdes, horaires parfois contraignants et exposition (dans certains cas) à une atmosphère poussiéreuse.

( METALLIER‑SERRURIER

( Activité physique intense et port de charges lourdes.

  ( * METREUR

( Il effectue les mesures et les calculs nécessaires pour évaluer le prix de revient réel d'un ouvrage et se sert de plus en plus de l'informatique (MAO : métrage assisté par ordinateur). Débouchés : on cherche actuellement des métreurs dans tous les domaines du BTP.

 ( Employeurs : ‑ secteur public : Ministères, préfectures, municipalités... ‑ secteur privé : cabinets d'architectes, entreprises du BTP. Il peut aussi s'installer à son compte et se spécialiser (menuiserie, peinture, électricité, plomberie). Le métreur devient de plus en plus un technico-commercial maîtrisant le métrage assisté par ordinateur.

( Formations : après le BEP construction topographie, il est recommandé de préparer un Bac pro bâtiment, études de prix, organisation et gestion des travaux. Après un Bac STI on peut préparer le BTS études et économie de la construction.

( Attention à certaines conditions d'emploi : travail à l'extérieur, port de charges lourdes.

  ( * MICROTECHNICIEN

( Il fabrique des équipements, pièces ou composants de petites dimensions : instruments de bord, appareils photos, stylos, montres, calculatrices... Débouchés : il y en a dans tous les secteurs (mécanique, aéronautique, bâtiment ... ) pour du personnel qualifié.

(  Employeurs : ‑ construction mécanique, automobile, aéronautique, horlogère ‑ fabrication d'équipements électriques, électroniques, médicaux ‑ industrie du jouet, informatique, optique, lunetterie, photo ‑ armement, marine, télécoms.

(  Dans certaines entreprises le "microtechnicien" peut être un titulaire du CAP micromécanique ou du BEP microtechniques. Avec ces diplômes, le niveau de responsabilité reste peu élevé. Le Bac STI génie mécanique option microtechnique correspond au profil souhaité par les entreprises, mais ces bacheliers ont tendance à continuer leurs études dans l'enseignement technique supérieur. Les microtechniciens sont donc actuellement très souvent titulaires du BTS microtechniques.

( Attention : variations d'horaires importantes dans certaines entreprises.

  ( * MIROITIER‑VITRIER

( Spécialiste de la coupe et de la pose des produits verriers, il s'occupe aussi bien des vitrines, miroirs, baies, que des façades et immeubles de verre. Débouchés : assurés pour ceux qui maîtrisent les nouveaux produits verriers améliorant l'isolation et la sécurité.

 ( Employeurs : ‑ entreprises artisanales de vitrerie miroiterie pour la découpe, la pose de verre ou la réalisation de meubles et objets de la décoration ‑ entreprises du bâtiment pour la construction de fenêtres, portes, façades, piscines, agencement de magasins.

( Formations : CAP miroiterie ou CAP peinture/vitrerie/revêtement. Après le CAP on peut préparer, en 1 an, la mention complémentaire façonnage, en 3 ans, le BT miroiterie.

( Attention à certaines conditions d'emploi : travail à l'extérieur, port de charges lourdes.

   ( MODELISTE

  (Le styliste lui remet le modèle du vêtement sous forme de croquis : il le concrétise dans une toile qu'il met à plat pour en réaliser le patron. Débouchés : on manque de modélistes. Les entreprises s'arrachent les meilleurs.

 ( Employeurs entreprises de vêtement : haute couture, prêt-à-porter ‑ "bureau de style" indépendant c'est une entreprise de création qui regroupe des modélistes spécialisés dans divers domaines (chapellerie, lingerie, maillots, cuir ... ) ‑grands magasins.

 (La formation des modélistes est actuellement en rénovation. Le diplôme traditionnellement le mieux adapté à cet emploi est le BT vêtement, création et mesure. A l'avenir, les modélistes seront de plus en plus recrutés après l'option modélisme industriel du BTS industries des matériaux souples qui est préparé en 2 ans après un Bac scientifique ou après le BT.

  ( * MONITEUR D'Auto-école

    (Ses clients veulent apprendre à conduire une voiture, une moto ou un poids lourd et passer leur "permis" rapidement. Débouchés : il y en a car c'est une profession où la mobilité est grande (salaires souvent faibles).

 ( Il exerce comme salarié dans une auto-école mais au bout de 5 ans en moyenne, il peut envisager de : se spécialiser dans les permis motos ou poids lourds ‑ s'installer à son compte ‑ devenir formateur d'enseignants de la conduite ‑présenter le concours d'inspecteur du permis de conduire.

 ( Le Brevet pour l'Exercice de la Profession d'Enseignant de la Conduite Automobile et de la Sécurité Routière (BEPECASER) est un diplôme national qui atteste d'une capacité professionnelle. Pour se présenter, les candidats doivent être titulaires du Brevet des Collèges ou d'un diplôme équivalent, ou avoir subi l'épreuve spéciale de contrôle de niveau, et être titulaire du permis B. Une fois titulaire du BEPECASER le candidat doit obtenir une autorisation d'enseigner délivrée, sous certaines conditions, par la Préfecture.

( Attention : variations d'horaires importantes dans certaines entreprises.

  ( * MONTEUR DEPANNEUR EN INSTALLATION THERMIQUE

( Il installe, répare, entretient les systèmes de chauffage, de climatisation de type industriel ou ménager (radiateur ventilation, isolation thermique ... ). Débouchés importants. Liée au développement du confort, c'est une profession d'avenir.

 ( Employeurs : ‑ entreprises de chauffage et de climatisation travaillant pour le bâtiment ‑ services de maintenance des entreprises de construction de matériel de chauffage, climatisation, les monteurs dépanneurs interviennent auprès des entreprises ou des particuliers.

 ( Formations : CAP installations thermiques, CAP monteur en isolations thermiques ou BEP équipement technique, énergie.

( Attention à certaines conditions d'emploi : port de charges lourdes, horaires parfois contraignants.

  ( MONTEUR EN CINEMA

( En collaboration avec le réalisateur il devra choisir, remettre en ordre et "monter" les séquences qui ont été tournées. Emplois ‑. ils sont limités dans le cinéma. Il y a plus de possibilités dans la vidéo.

 ( Malheureusement, les places ne sont pas plus nombreuses au cinéma qu'à la télévision ou dans les sociétés de production de films industriels ou publicitaires. Les monteurs travaillent souvent en intermittents. On débute comme monteur stagiaire avant de devenir assistant monteur. Ce n'est qu'après avoir effectué 6 à 8 stages sur des longs métrages que l'on devient chef monteur.

 ( Formations : BTS audiovisuel, option montage, diplôme de l'École Nationale Supérieure Louis Lumière et diplôme de la FEMIS (Institut de formation aux métiers de l'image et du son).

  ( * MONTEUR‑CABLEUR

( Il participe à la réalisation de matériel électrique (compteurs, appareil de contrôle ... ) ou électronique (éléments de radar, d'automatismes ... ). Emplois en diminution, l'automatisation des tâches demandant un personnel plus qualifié et polyvalent. Il travaille le plus souvent en atelier, parfois sur un chantier.

( Employeurs entreprises de construction électrique ou électronique (pour du matériel professionnel), EDF, la Poste (montage de centraux téléphoniques) ‑ entreprises d'installation de matériel électrique ou électronique.

(Pour ce métier qui en regroupe plusieurs le niveau de qualifications est très variable, du CAP au BTS. Citons le CAP équipement/connectique/contrôle, les CAP et BEP électrotechnique, le Bac pro équipements et installations électriques.

(Attention à certaines conditions d'emploi : port de charges lourdes, horaires parfois contraignants.

  ( * MONTEUR‑ELECTRICIEN

  (Ouvrier qualifié, il réalise les installations électriques des logements, usines, bureaux, hôpitaux et veille à leur maintenance. Débouchés surtout dans les PME d'installation électrique ou dans le BTP.

(  Employeurs : ‑ entreprises du bâtiment : il travaille alors sur des chantiers de construction ‑ entreprises spécialisées en installation électrique, appareils de climatisation, de télécommunication pose d'ascenseurs, maintenance électrique... ‑ hôpitaux, Ministères, communes...

( Formations : CAP installation en équipements électriques ou BEP électrotechnique. Mais de nombreuses entreprises du secteur installent des automatismes. Elles recrutent alors des diplômés au niveau Bac pro équipements et installations électriques.

( Attention à certaines conditions d'emploi : travail à l'extérieur, port de charges lourdes.

  ( * MOULEUR‑NOYAUTEUR

( A partir d'un modèle, il réalise le moule ou l'empreinte de la pièce dans lequel sera coulé le métal. Une fois refroidi, on obtient la pièce brute. Débouchés : on recherche du personnel qualifié maîtrisant les nouvelles techniques (commandes numériques ... ).

 ( Employeurs : ‑ entreprises de fonderie autonomes qui produisent soit des produits finis (robinets, tuyaux, pièces de monnaie ... ), soit des pièces d'un ensemble (moteurs, freins, roues ... ) ‑ ateliers de fonderie intégrés des industries automobiles, de la construction mécanique, aéronautique navale, ferroviaire, du BTP.

(  Les entreprises ont tendance à recruter des ouvriers très qualifiés ou des titulaires du Bac pro ou du BTS de la spécialité. Citons quelques diplômes qui peuvent conduire à cet emploi ‑ le Bac pro mise en oeuvre des matériaux option matériaux métalliques moulés, le BT construction de moules et modèles, le Bac STI spécialité génie des matériaux, le BTS productique des alliages moulés options moules non permanents et moules permanents.

( Attention : variations d'horaires importantes dans certaines entreprises.

  ( NOTAIRE

( Officier ministériel, il authentifie les actes et les contrats. Il conseille les particuliers, les entreprises sur leurs droits, la portée de leurs actes. Le recrutement des notaires est appelé à doubler d'ici l'an 2 000.

 ( Il peut s'installer seul en achetant une charge (le nombre et l'implantation des charges sont réglementés) il peut exercer comme collaborateur de notaire en franchissant les échelons de la hiérarchie des clercs de notaire ‑ il peut encore exercer comme notaire associé au sein d'une "société civile professionnelle" (association allant de 2 à 10 notaires). Ces grosses études tendent de plus en plus à se développer.

 (Deux voies d'accès après la Maîtrise en droit ou équivalent (Bac + 4) :

‑ La voie principalement universitaire : 3 ans d'études sanctionnées par la délivrance du diplôme supérieur de notariat : une première année consacrée à la préparation d'un DESS de droit notarial, puis deux ans occupés par un stage rémunéré dans une étude, complété par un enseignement professionnel dispensé par l'université.

‑ La voie professionnelle qui dure également 3 ans. Les étudiants entrent sur concours dans l'un des centres régionaux de formation professionnelle notariale. La première année est sanctionnée par le diplôme d'aptitude aux fonctions de notaire. Ce diplôme permet de trouver un stage rémunéré dans une étude d'une durée de 2 ans. A l'issue de cette période, le stagiaire soutient un mémoire. Il obtient ainsi le certificat de fin de stage qui lui donne le titre de notaire assistant.

  ( * OPERATEUR SUR MACHINES‑OUTILS A COMMANDES NUMERIQUES

( Il usine, monte, assemble, des pièces mécaniques à l'aide de machines-outils (tours, fraiseuses, perceuses ... ) qui se conduisent automatiquement... Débouchés : avec une bonne formation à ces nouvelles techniques, il n'y a pas de problèmes d'insertion.

(  Employeurs : ‑ construction aéronautique, automobile ‑ fabrication de machines-outils ‑ production d'équipements industriels pour les secteurs de : l'électricité, l'énergie, la fonderie, la chimie, le textile, l'agriculture, le BTP... ‑ fabrication de biens de consommation ménagers.

( Formations : le BEP usinage, opérateur/régleur en système d'usinage est remplacé par le BEP productique mécanique option A usinage, option B décolletage. Les meilleurs élèves peuvent être admis en seconde professionnelle pour préparer un Bac pro ou un Bac techno.

Le Bac STI spécialité génie mécanique (à 6 options) a pour objectif de former après la classe de 3ème des techniciens capables de seconder un technicien supérieur ou un ingénieur dans la conception et l'organisation de la production. Ce diplôme permet d'entrer dans la vie active, mais aussi et surtout de poursuivre des études (BTS, DUT, classes préparatoires aux grandes écoles ... ), qui apportent une haute qualification professionnelle.

( Attention : variations d'horaires importantes dans certaines entreprises.

  ( OPTICIEN‑LUNETIER

( Il réalise et vend aux clients, sur prescription de l'ophtalmologiste, les lunettes et lentilles qui corrigent leurs défauts de vision. Emplois : favorables surtout dans les boutiques d'optique mais aussi dans l'industrie (fabrication ... ).

 ( S'installer demande un investissement important et une qualification de type BP ou BTS. Un jeune diplômé est donc souvent salarié dans un magasin indépendant ou faisant partie d'une chaîne (Afflelou ... ) ou dans un rayon spécialisé d'une pharmacie, d'un grand magasin. Il peut travailler à l'atelier au montage réparation ou à la vente (conseil, contrôle, ajustage).

(  Le BTS opticien ‑lunetier se prépare en deux ans dans certains lycées techniques et en trois ans dans quelques écoles privées. Son accès est ouvert aux titulaires d'un Bac scientifique car un bon niveau en mathématiques et sciences est exigé.

  ( * ORTHOPHONISTE

( Il rééduque les troubles de la voix (sons), de la parole (prononciation des mots, bégaiement ... ),du langage (dyslexie ... ). Emplois : les grands centres et le Sud sont saturés. Cherchez dans les villes moyennes du Nord, du Centre.

(  Il travaille souvent à titre libéral auprès d'une clientèle privée. Plus rarement dans un service hospitalier (très peu de création de postes), un établissement privé de rééducation, un Centre médicopsychopédagogique (CMPP). Il est souvent salarié à temps partiel tout en exerçant à titre libéral.

 ( Pour exercer ce métier, il faut avoir obtenu le Certificat de capacité d'orthophoniste. Ce diplôme est préparé, en 4 ans, à l'université au sein d'unités de formation et de recherche (UFR) de sciences médicales et de techniques de réadaptation, après un Bac ou un diplôme équivalent. Les candidats doivent passer un examen d'entrée. Des préparations sont organisées par des établissements privés.

( Attention : exercer une profession libérale demande souvent une grande disponibilité.

  ( ORTHOPROTHESISTE

  (Il fabrique, adapte des prothèses, "orthèses" (minerves, corsets ... ) et cherche à obtenir la participation active du patient et de ses proches. Emplois : les BTS se placent bien malgré un marché peu dynamique. Les CAP ont plus de difficultés.

(  Il travaille dans des entreprises d'appareillages avec un CAP, il fabrique les appareils souvent de façon artisanale en utilisant métal, cuir, bois... ‑ avec un BTS, il conçoit, adapte et fabrique la prothèse mais il peut aussi créer sa propre entreprise, l'investissement est lourd, certains choisissent de s'associer avec un autre orthoprothésiste.

 ( Deux niveaux de formation sont possibles pour l'orthoprothésiste ‑ Un niveau ouvrier qualifié avec le CAP d'orthoprothésiste. ‑ Un niveau technicien supérieur avec le BTS prothésiste‑orthésiste.

  ( ORTHOPTISTE

( Il rééduque l’œil en cas de strabisme, paralysie oculaire, fatigue visuelle et collabore à la réadaptation des malvoyants. Débouchés : peu d'orthoptistes, environ 1 250, et peu de candidats en formation : ils se placent bien actuellement.

(  Ils exercent en libéral auprès d'une clientèle privée, soit dans leur propre Cabinet (investissement lourd), soit en association avec un médecin ophtalmologiste. Les autres sont salariés dans un hôpital (les postes sont très rares), un établissement de rééducation, un dispensaire... 12% ont un double statut : libéral et vacations ou mi-temps hospitaliers.

 (Pour exercer la profession, il faut être titulaire du Certificat de capacité d'orthoptiste préparé dans 12 unités de formation et de recherche (LIFR) de sciences médicales ou de techniques de réadaptation, après un Bac ou un diplôme équivalent. Les études durent trois ans.

(Attention : exercer une profession libérale demande souvent une grande disponibilité.

  ( * OUTILLEUR

( La mise en forme des matériaux durs ou souples, nécessite la réalisation d'outillages spécifiques : moules, maquettes, poinçons... Débouchés : les entreprises de mécanique ou de métallurgie recherchent des ouvriers et techniciens qualifiés.

 ( Employeurs : ‑ entreprises de fabrication d'outillages destinés au découpage, au moulage, à l'emboutissage. Elles travaillent pour de multiples secteurs : mécanique, fonderie, forge, plasturgie, céramique... Certaines entreprises ont un atelier d'outillages intégré (automobile, agro‑alimentaire, aéronautique, bâtiment).

 ( Les diplômes qualifiants pour le métier d'outilleur sont préparés en lycée professionnel et en lycée : BEP outillage, Bac pro, BT construction de moules et modèles et BTS d'études et réalisations d'outillages de mise en forme des matériaux (ERO).

 ( Attention : variations d'horaires importantes dans certaines entreprises.

PATISSIER‑CONFISEUR

Activité physique intense et exposition à une atmosphère poussiéreuse (farine).

  ( * PATRONNIER‑GRADEU R

  (Le modéliste lui donne un modèle de base, il réalise le patron du vêtement dans toutes les tailles puis le remet à l'atelier de coupe. Débouchés : l'automatisation gagne de plus en plus les entreprises. Elles recherchent du personnel très qualifié.

 ( Le patronnier-gradeur travaille généralement dans les bureaux d'études des entreprises de l'habillement: entreprises travaillant pour leur compte (Manoukian, Naf‑Naf) ‑ entreprises de sous-traitance. Le travail se fait, sous la conduite du chef de produit, en relation constante avec le modéliste, la mécanicienne modèle.

( Actuellement, il n'existe pas de formation spécifique de patronnier‑gradeur en formation initiale. Cependant le BTS industries des matériaux souples à deux options permet une bonne adaptation à l'emploi, principalement pour ceux et celles qui ont suivi la filière des BEP matériaux souples ou fabrication de vêtements sur mesure, du BT vêtement (création et mesure) ou Bac STI génie mécanique, option matériaux souples.

 ( Attention à certaines conditions d'emploi : port de charges lourdes, horaires parfois contraignants.

( PAYSAGISTE

( Il conçoit et dessine parcs et jardins, aménage des espaces verts, des squares, aires de repos des autoroutes, terrains de sport, jardins d'immeubles. On manque de paysagistes en Ile de France et pour les collectivités locales en particulier.

 (Encore peu nombreux (800 à 1 000), les paysagistes travaillent dans des cabinets d'architecture et d'urbanisme (50% d'entre eux) ‑ l'administration : État, région, département, commune (35%) ‑ des entreprises qui entretiennent et gèrent les espaces verts de collectivités : hôpitaux, parcs... (10%). S'installer à son compte est dur: il faut se constituer une clientèle.

 (La formation des paysagistes est réalisée dans des écoles spécialisées. Les écoles les plus appréciées recrutent leurs élèves sur concours, à un niveau Bac + 2. Durée des études : 3 ou 4 ans.

( PEDICURE‑PODOLOGUE

( Il associe les soins de pédicure et de podologie pour assurer le bon fonctionnement du pied et de son confort. Emplois limités, s'installer est difficile et les emplois sont rares en milieu hospitalier.

 (Souvent les pédicures s'installent seuls ou en association avec des "paramédicaux" (infirmiers, kinésithérapeutes ... ). Cette formule satisfait à la fois le praticien et le client : installation moins onéreuse, gain de temps... Les grandes pharmacies, les instituts de beauté sont aussi employeurs.

 (Le Diplôme d'État de pédicure podologue se prépare en trois ans dans des écoles agréées par le Ministère de la Santé, après un Bac ou un diplôme équivalent. Les frais d'études sont élevés (environ 30 000 F par an), sauf dans les écoles de Bordeaux et Toulouse qui demandent uniquement des droits d'inscription et l'achat du matériel.

 ( PEINTRE EN BATIMENT (Activité physique intense dans des conditions climatiques difficiles.

 (PEINTRE EN CARROSSERIE (Activité physique intense et exposition à une atmosphère toxique.

  ( *  PHARMACIEN

 (Incollable sur la chimie des médicaments, il les vend mais aussi conseille les clients sur leur utilisation. Débouchés : créer sa propre officine est difficile. Il y a des débouchés en tant qu'assistant.

 (Les créations d'officines étant réglementées et les rachats souvent trop onéreux pour des débutants, les pharmaciens peuvent commencer comme assistants à temps plein ou partiel (70% des diplômés sont des femmes). Les pharmaciens biologistes, moins nombreux, travaillent en laboratoire. L'industrie en emploie mais il faut cumuler les diplômes (DESS, DEA ... ).

   (Les études de pharmacie imposent un concours en fin de première année avec un numerus clausus en constante diminution : seuls 30% des candidats réussiront le passage en 2e année. L'expérience montre que ce sont les bacheliers scientifiques qui sont le mieux armés pour réussir ce concours difficile. La formation comporte 3 cycles : un premier cycle de 2 ans, puis un deuxième de 2 ans également. Le troisième cycle, de 2 à 5 ans, permettra de passer le concours d'internat.

(Attention : variations d'horaires importantes dans certaines officines.
  ( *  PHOTOGRAPHE

( Photographe de mode, de pub, de presse, industriel, tous ont du mal à percer. Il faut avoir beaucoup de talent et pas mal d'expérience pour en vivre. Emplois : rares mais plutôt un peu plus favorables pour les techniciens de laboratoire que pour la prise de vue.

 ( On les rencontre un peu partout : ‑ dans l'industrie pour élaborer des supports publicitaires (photos des produits, de leur fabrication ... ) ‑ dans la mode ou la publicité mais ce sont des milieux très fermés où il vaut mieux avoir des relations ‑ dans l'édition pour illustrer des ouvrages ou magazines ‑ dans le domaine scientifique ou médical.

(Formations possibles : CAP photographe, Bac pro artisanat et métiers d'art, option photographie, diplôme de l'École Nationale Supérieure Louis Lumière, section photographie, ou diplôme de l'École Nationale de la Photographie (Arles).

( Attention aux contrats précaires et aux emplois du temps irréguliers.

  ( * PHOTOGRAVEUR

( Il reproduit sur des films les photos, illustrations, dessins originaux en noir ou couleur qui seront remis à l'imprimeur. Débouchés : on recherche toujours des spécialistes qualifiés adaptables aux nouvelles technologies (scanner ... ).

 (Employeurs : ‑ imprimeries de presse (journaux, hebdomadaires ... imprimeries de labeur (imprimés publicitaires, livres ... ). Il peut se spécialiser: photographe couleur, chromiste, "scannériste" (80% des travaux sont traités sur scanner). Il faut avoir des notions d'informatique.

 (Formations : CAP photographe des industries graphiques, BEP industries graphiques, Bac pro industries graphiques.

( Attention : variations d'horaires importantes dans certaines entreprises.

(PILOTE D'AVION

( Déplacements trop fréquents entraînant un rythme de vie incompatible avec des soins réguliers.

 (PLATRIER

( Activité physique intense et exposition à une atmosphère poussiéreuse.

( PLOMBIER

( Activité physique intense et port de charges lourdes.

  ( *  PREPARATEUR EN PHARMACIE

 (Il réalise toujours un peu de préparations dans les pharmacies mais, actuellement, la plupart des médicaments sont fabriqués industriellement. Emplois : en régression, depuis que les pharmacies importantes sont tenues d'embaucher des assistants.

( Il travaille surtout en officine (90% des 12 000 préparateurs) et dans les laboratoires annexes, mais aussi en hôpital. Les postes ne sont pas appelés à augmenter en milieu hospitalier.

 ( Peuvent préparer le BP de préparateur en pharmacie, les titulaires des diplômes suivants : BEP préparatoire aux carrières sanitaires et sociales, CAP d'employé en pharmacie et sa mention complémentaire, Bac F7 (sciences biologiques, option biochimie). Enfin, les étudiants ayant effectué une première année de pharmacie, peuvent également suivre la formation.

( Attention : variations d'horaires importantes dans certaines officines.

  ( *  PROFESSEUR DES ECOLES

( C'est une lourde mission d'apprendre à des enfants de 3 à 11 ans les bases de la lecture, de l'écriture, du calcul et de la vie au contact des autres. En classe d'initiation, il enseigne aux enfants qui viennent d'arriver en France, de façon à ce qu'ils puissent rapidement entrer dans la classe de leur niveau. Emplois en hausse les prévisions sont de l'ordre de 12 000 postes/an en concours externe et interne.

( Le professeur des écoles est fonctionnaire : il exerce dans les écoles maternelles et primaires. Après avoir réussi au concours, il est affecté dans l'un des départements de l'académie où il s'est présenté (selon le rang de classement, les vœux et le nombre de postes à pourvoir). Il reste stagiaire pendant 1 an avant d'être titularisé.

( Le concours est ouvert sans limite d'âge aux titulaires d'une Licence ou d'un diplôme sanctionnant une formation d'au moins 3 années d'études post secondaires. Une préparation d'une durée d'une année est assurée dans les Instituts Universitaires de Formation des Maîtres (IUFM). Il existe au moins un IUFM par académie. L'admission en l ère année a lieu sur dossier et entretien.

( Attention à certaines conditions d'emploi : travail oral continu, fatigue nerveuse.

  ( *  PROFESSEUR DE LYCEE

( Il enseigne une matière (français, maths, philosophie, économie...) en lycées ou collèges et apprend aux élèves à acquérir des méthodes de travail. Emplois en hausse mais variables selon les disciplines. 17 000 recrutements sont prévus d'ici l'an 2 000.

(Il exerce dans ‑ ‑ les collèges et lycées publics ou privés sous contrat. Certifié, il enseigne 18 heures/semaine (20 heures pour les professeurs d'arts plastiques et d'éducation musicale), dans un collège le plus souvent. Agrégé, il enseigne 15 heures/semaine dans un lycée, une classe préparatoire,

 (Première année dans un Institut Universitaire de Formation des Maîtres (IUFM) : admission des candidats titulaires d'une Licence après examen de leur dossier et entretien avec un jury. Après un an de formation disciplinaire et professionnelle, l'étudiant passe le concours de recrutement. En cas de réussite, il est nommé professeur stagiaire et donc rémunéré. Les professeurs stagiaires, ex étudiants de première année d'IUFM ou ex étudiants ayant préparé individuellement le concours, reçoivent une formation à caractère fortement professionnel. Cette seconde année est validée par un examen de qualification professionnelle donnant lieu à la délivrance du certificat d'aptitude au professorat du second degré (CAPES) ou au certificat d'aptitude au professorat de lycée professionnel du 2ème grade (CAPLP2). Cette certification finale entraîne la titularisation puis l'affectation au plan national.

Il existe au moins un IUFM par académie mais, pour certaines disciplines peu représentées, la formation donnée dans un IUFM pourra concerner plusieurs académies.

( Attention à certaines conditions d'emploi : travail oral continu, fatigue nerveuse.

 ( PROJECTIONNISTE

( Il assure le bon déroulement d'une séance pour que le spectateur puisse visionner un film dans les meilleures conditions techniques. Emplois : peu de problèmes pour ceux qui ont réussi à trouver un maître d'apprentissage pour leur formation.

( Employeurs : ‑ la majorité des projectionnistes exercent dans les salles de cinéma : Gaumont, Pathé, UGC... et plus rarement dans les centres culturels : Centre Pompidou, Maisons de la culture, cinémathèques, Ils peuvent évoluer vers des activités de mixage ou montage.

( Le CAP d'opérateur projectionniste de l'audiovisuel forme les projectionnistes de salles de cinéma. Il se prépare en 1 an par la voie de l'apprentissage.

( PROTHESISTE DENTAIRE

 (Selon les directives du chirurgien-dentiste, il crée, modifie ou répare des appareils de prothèse dentaire. Emplois : difficiles pour les débutants avec un CAP. Certains petits laboratoires ont du mal à survivre.

( Il exerce en laboratoire et peut être : ‑ travailleur indépendant ou artisan ‑ salarié en ‑ laboratoire artisanal ou industriel, clinique dentaire, mutuelle, hôpital, plus rarement chez un chirurgien-dentiste. L'utilisation de techniques de plus en plus complexes et de nouveaux matériaux exigent un perfectionnement continu.

( Le CAP de prothésiste dentaire se prépare en 2 ans, après la classe de 3ème, en lycée professionnel, ou en 3 ans, en apprentissage.

(Attention : variations d'horaires importantes dans certains laboratoires et atmosphère poussiéreuse.

 ( PSYCHANALYSTE

( Il conduit des cures psychanalytiques fondées sur l'écoute, le repérage de ce qui détermine inconsciemment le comportement pour aider le patient à évoluer. Débouchés en baisse actuellement : la demande existe mais le contexte socio‑économique est défavorable.

( Son cadre d'exercice habituel est la pratique en cabinet privé. Il a souvent une activité mixte en libéral et en institution comme salarié ou vacataire : CMPP (Centre médico‑psychopédagogique), IMPro (Institut médico‑professionnel), IMP (Institut médico-pédagogique). Plus rarement, certains pratiquent à plein temps dans les hôpitaux.

 (aucune disposition légale ne réglemente la pratique de la psychanalyse en France. Un thérapeute compétent appartient souvent à une société affiliée à l'Association psychanalytique internationale (API). Deux institutions françaises, entre autres, en font partie : la Société psychanalytique de Paris et la Société française de psychanalyse. Ces sociétés présentent le mérite de garantir une réelle expérience professionnelle.

( PSYCHOLOGUE

 (Entretien, conseil, psychothérapie.... il observe les comportements humains, étudie les mécanismes psychiques et mentaux afin d'aider les individus. Débouchés limités et pourtant des besoins existent : il faut savoir saisir les opportunités de créer son emploi.

 (Employeurs : ‑ hôpital, CMPP (Centre médico‑psychopédagogique), crèche, centre pour personnes handicapées ‑éducation surveillée, établissement pénitentiaire ‑ école, université ... (psychologue scolaire, enseignant, chercheur) ‑entreprise : service du personnel (recrutement, formation, conseil) ‑ cabinet de recrutement, de psychothérapie (il y travaille en libéral).

( L'usage professionnel du titre de psychologue est réservé aux titulaires d'un DESS de psychologie (1 ou 2 ans après la Maîtrise). Les études se font à l'université. Après la Maîtrise, les étudiants ont le choix entre préparer un DEA, puis un doctorat, ce qui les dirige vers la recherche ou l'enseignement, ou un DESS, diplôme à orientation professionnelle.

 ( PSYCHOMOTRICIEN

( Il traite sur prescription médicale les troubles des fonctions psychomotrices : retards, tics, troubles de l'équilibre, instabilité... Emplois : faibles, la création de postes dans les hôpitaux est rare et s'installer à son compte difficile.

( Le psychomotricien travaille surtout pour l'enfance et l'adolescence inadaptées, en hôpital, hôpital psychiatrique ‑ services médico-pédagogiques, médico‑professionnels ‑ crèches, services de Protection Maternelle et Infantile (PMI) mais aussi pour le troisième âge, dans les hospices, hôpitaux de jour.

 (Les études préparatoires au Diplôme d'État de psychomotricien durent 3 ans. Elles se font dans des centres agréés, après un Bac ou un diplôme équivalent.

  ( *  PUERICULTRICE

( Infirmière ou sage-femme ayant une formation spécifique, elle anime les équipes des hôpitaux, crèches.... qui s'occupent de la santé de l'enfant. Emplois : importants surtout dans les crèches, les services de Protection Maternelle et Infantile (PMI).

(Employeurs : ‑ hôpitaux dans l'un des multiples services recevant des enfants : maternité, néonatalogie, pédiatrie, lactarium, chirurgie ‑ 55% sont en secteur extra‑hospitalier : services de Protection Maternelle et Infantile (PMI), crèches, pouponnières, haltes-garderies des mairies, des caisses d'allocation familiales ou encore dans l'enseignement.

 (Pour préparer le Diplôme d'État de puéricultrice, il faut être titulaire du Diplôme d'État d'infirmier(e) ou de sage-femme et réussir un concours d'admission dans une école de puériculture. Les études durent 12 mois à temps plein. Elles comportent des enseignements théoriques, pratiques et cliniques, dont environ la moitié sous forme de stages.

(Attention à certaines conditions d'emploi : éviter les postes dans les grands centres hospitaliers.

  ( * RECEPTIONNISTE

( Son rôle ne se limite pas à l'accueil. Il effectue aussi le planning des réservations des chambres et supervise le travail du personnel de réception. Débouchés : le secteur hôtelier est en expansion, il y a des places à prendre mais il y a beaucoup de candidats.

(Employeurs : ‑ entreprises familiales (20 chambres environ) : il y est polyvalent ‑ grands hôtels : sous le contrôle du chef de réception, il travaille en équipe en alternance, parfois de nuit et peut être spécialisé (accueil, caisse, réservations ... ) ‑villages de vacances. L'informatisation gagne du terrain.

( Selon l'importance de l'établissement et le degré de responsabilité au sein de l'entreprise, la formation varie du CAP au BTS : CAP hébergement, BEP hôtellerie/resta u ration, Bac techno hôtellerie c'est le diplôme le plus adapté pour un accès direct aux fonctions de réceptionniste) et BTS hôtellerie/resta u ration option A mercatique (marketing) et gestion hôtelière.

( Attention : ambiance stressante et variations d'horaires importantes dans certains établissements.

 ( REDACTEUR D'ASSURANCE

( Que ce soit au service Production ou Sinistre, il établit et gère les contrats d'assurance. Il a peu de contacts directs avec les clients. Emplois : on recherche du personnel ayant des compétences techniques et juridiques.

( Il exerce dans les services administratifs des sociétés d'assurances ou de leurs succursales sociétés nationalisées ‑sociétés privées (cabinet de courtage, sociétés étrangères) ‑ sociétés mutualistes ou encore dans les Caisses nationales de Prévoyance.

 (Il y a vingt ans, les rédacteurs étaient recrutés au niveau du brevet, aujourd'hui le Bac n'est plus suffisant. Les rédacteurs sont le plus souvent recrutés au niveau Bac + 2 et, selon la complexité des tâches, au niveau Bac + 4. Les formations recommandées ici ne sont pas exhaustives : BTS assurance préparé dans plus de 40 établissements, DUT carrières juridiques... ou des formations à Bac + 4.

  ( *  REGISSEUR LUMIERE

( Il adapte un éclairage de scène à un enregistrement musical, théâtral en traduisant au mieux l'expression artistique du spectacle. Emplois : le peu de jeunes formés arrive à se placer mais on travaille beaucoup en intermittent dans ce milieu. La plupart des régisseurs lumière exerce sur contrat, il leur faut s'adapter à divers types de spectacle.

(Employeurs : ‑ théâtres, théâtres lyriques ‑ music-halls ‑ centres culturels ‑ salles de concert ‑ télévision.

(Beaucoup de régisseurs se forment encore sur le tas, il existe cependant des formations : DMA de la régie lumière, Diplôme de l'École Nationale Supérieure des Arts et Techniques du Théâtre (ENSATT à Paris)... Les formations en électricité sont aussi appréciées des employeurs.

( Attention aux contrats précaires et aux emplois du temps irréguliers.

  ( *  REPRESENTANT

 ( Il est le médiateur entre l'entreprise qui vend des produits et les clients (commerçants, artisans, fabricants). Emplois et effectifs importants dans tous les secteurs, matériel de bureau, prêt-à-porter, livres.

 ( Employeurs : s'il représente une seule entreprise, il est représentant exclusif. S'il en représente plusieurs, il est représentant multicartes : son portefeuille peut comprendre des entreprises françaises ou étrangères dont les produits sont complémentaires (ex. composants électroniques horlogers).

(  Le représentant a une formation minimum au niveau Bac mais parfois plus selon la technicité du produit. Les représentants en équipements industriels sont les plus diplômés.

(  Attention aux horaires et aux déplacements fréquents chez certains employeurs.

 ( RESPONSABLE HYGIENE‑SECURITE

( Sa mission : prévenir les accidents du travail, mais aussi les risques et nuisances tels que incendie, pollution, espionnage industriel... Débouchés peu nombreux, mais en augmentation : les postes spécifiques hygiène sécurité se développent.

 ( Employeurs : ‑ grandes entreprises ‑ organismes publics (hôpital, commune, musée ... sécurité civile. Selon la taille, le type d'entreprise, il est : ‑ technicien rattaché au service du personnel ou de l'entretien cadre du service "Prévention" ‑cadre rattaché à la Direction.

(  Cinq IUT forment des techniciens de sécurité. Le DUT a deux options : hygiène et sécurité publique, hygiène et sécurité et conditions de travail. Il existe deux MST et certaines écoles d'ingénieurs ont une spécialisation dans ce domaine.

  ( *  RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES

( Il participe à la définition et la mise en place d'une politique de gestion du personnel dans l'entreprise carrières, formation, salaires, sécurité... Débouchés : les entreprises recherchent surtout des hommes expérimentés. On peut débuter comme assistant ou spécialiste.

( Employeurs : ‑ grosses entreprises, PME, administrations. Dans les PME, il est polyvalent, dans les plus grandes il s'entoure de spécialistes (gestion du personnel, droit social ... ). Le passage par les cabinets de conseil en ressources humaines peut être une bonne opportunité.

 ( Pour ces postes, les employeurs apprécient particulièrement les candidats bien formés en gestion Maîtrises de sciences économiques, IEP, grandes écoles de commerce (certaines ont une option en gestion des ressources humaines). D'autres formations sont également recherchées : droit du travail, psychologie du travail et gestion des ressources humaines. Les candidats retenus ont souvent ajouté à ces diplômes des formations spécialisées : DESS, DEA ou autres.

( Attention : variations d'horaires importantes dans certaines entreprises.

 ( RESTAURATEUR D'ART

( Tableaux, sculptures, céramiques, tapisseries... il doit redonner leur aspect original aux objets qui ont été endommagés. Emplois: pas de problèmes de placement pour le peu de diplômés qui sortent chaque année.

 (Le restaurateur peut être fonctionnaire et travailler dans les musées publics, les services d'archives, le Mobilier National. Il peut avoir le statut de restaurateur agréé par l'Inspection générale des musées. Mais il peut aussi être artisan et travailler pour des particuliers, des antiquaires ou des musées.

 (Il existe de nombreux diplômes qui peuvent conduire à la profession de restaurateur d'art : les CAP des métiers d'art, (doreur, laqueur, facteur d'orgue ... ), le Bac pro artisanat et métiers d'art options arts de la pierre, ébénisterie, tapisserie, horlogerie et certains DMA. Il existe aussi des formations spécifiques au métier de restaurateur d'art à Paris, mais aussi dans des écoles régionales agréées par le Ministère de la Culture.

  ( *  SAGE‑FEMME

( De lourdes responsabilités : suivi des grossesses, accouchements, assistance postnatale (surveillance de l'enfant et de la mère). Emplois : difficile de se faire une place, l'embauche à la vacation est devenue la règle.

 (Les hôpitaux publics rassemblent 45% des emplois. Il faut savoir y affronter la concurrence des médecins. Il faut 2 à 5 ans pour y obtenir un poste fixe. Les cliniques privées en emploient 30%. Les conditions de travail y sont souvent très difficiles car les effectifs sont insuffisants. 17% exercent en libéral. Les autres en PMI (Protection Maternelle et Infantile), planning familial.

( Le Diplôme d'État de sage-femme se prépare en quatre ans d'études dans l'une des trente trois écoles, rattachées généralement à un centre hospitalier. L'entrée dans ces écoles est subordonnée à la réussite à un concours. Le recrutement est mixte. Ce concours est national. Le nombre de places offertes est contingenté par écoles et par régions.

( Attention : variations d'horaires importantes (travail en continu jour/nuit).

 (SCENARISTE

( "Scène par scène", il structure une histoire originale ou adapte une oeuvre littéraire, souvent en collaboration avec le réalisateur du film en projet. Ce métier est peu reconnu en France et rares sont ceux qui vivent de cette seule activité.

(  Il travaille en indépendant pour le cinéma, la télévision. Le milieu est très sélectif, il faut pouvoir s'y faire un nom. Un scénario doit recevoir l'acceptation du producteur, du réalisateur ‑ la publicité, les entreprises, les collectivités publiques pour des films de formation, de promotion, d'information.

(  Le métier de scénariste ne s'apprend pas et il n'existe pas de formation spéciale pour apprendre à écrire un scénario.

 ( SCRIPTE ( Activité physique intense et déplacements fréquents.
  ( *  SECRÉTAIRE DE DIRECTION

( File organise et facilite le travail administratif de son patron. Elle est le trait d'union entre celui-ci, le personnel et l'extérieur. Débouchés : le BTS est apprécié par les employeurs. Expérience et forte personnalité souhaitées.

( Les secrétaires de direction peuvent trouver un emploi dans toutes les entreprises. C'est une profession essentiellement féminine (les femmes représentent 95% des effectifs).

 (  La formation la plus appropriée est le BTS assistant de direction. Le BTS assistant secrétaire trilingue convient lorsque des compétences supplémentaires en langues sont demandées. Le BTS assistant de gestion PME‑PMI est destiné à former des collaborateurs de dirigeants de petites et moyennes entreprises. L'accès à ces BTS est ouvert à tous les bacheliers, mais plus particulièrement aux titulaires du Bac STT, notamment la spécialité action et communication administratives. En raison de la technicité et de l'évolution de la profession, de nombreuses formations complémentaires courtes et post‑BTS ou DUT préparent à la vie active. Elles sont organisées par le Ministère de l'Éducation nationale (lycées, universités), des chambres consulaires, et des établissements privés.

(  Attention : variations d'horaires importantes dans certaines entreprises.

  ( * SECRÉTAIRE DE MAIRIE

( Collaborateur direct du maire, le secrétaire de mairie assure le fonctionnement des services municipaux budget, personnel, état civil, urbanisme, affaires scolaires... Il doit être animateur (sens du dialogue) et administrateur (connaissances juridiques et techniques).

(Il travaille dans les mairies de moins de 2 000 habitants : "secrétaire de mairie" ou dans les mairies de plus de 2 000 habitants : "secrétaire général".

 ( Voir la formation nécessaire pour devenir cadre administratif territorial.

( Attention : variations d'horaires importantes dans certaines mairies.

  ( * SECRETAIRE DE REDACTION

( Il est responsable de la mise en page, de la présentation d'un journal écrit ou audiovisuel. Il assure le suivi de la fabrication jusqu'à la diffusion. Emplois : limités et plutôt réservés à des candidats ayant déjà 2 à 3 ans d'expérience professionnelle.

 ( Employeurs : ‑ presse écrite journaux nationaux, régionaux, hebdomadaires ... télévision ou radio, agences de presse. Aujourd'hui, à tous les stades de la conception d'un journal, les nouvelles techniques (traitement de texte, photocomposition, banques de données ... ), remplacent progressivement le papier: il faut savoir les maîtriser.

 ( De jeunes diplômés en droit, lettres, sciences économiques, sciences politiques, sciences sociales, histoire et géographie peuvent accéder à la profession. Cependant une formation professionnelle spécifique est de plus en plus recherchée. La connaissance de l'anglais est très utile. Les formations doivent, préférablement, être reconnues par la convention collective nationale des journalistes.

( Attention : variations d'horaires importantes dans certaines entreprises.

 ( SECRETAIRE JURIDIQUE

 ( C'est le collaborateur des membres des professions juridiques et judiciaires : experts-comptables, notaires, avocats, conseils juridiques... Les emplois ne sont pas nombreux. Il vous faudra miser sur une bonne formation pour trouver un emploi.

( Employeurs : ‑ services juridiques ou administratifs des entreprises industrielles ou commerciales cabinets d'avocats, d'expertise comptable, de notaires ‑ assurances, banques (services contentieux... agences immobilières.

( Il n'existe pas de diplôme spécifique au secrétariat juridique car il s'agit d'une spécialisation du métier de secrétaire. Cependant une double compétence est nécessaire dans le domaine juridique et dans celui des techniques de communication. Certains employeurs assurent eux-mêmes la formation en droit des secrétaires qu'ils embauchent alors à un niveau CAP ou, plus souvent, à un niveau Bac (Bac pro, Bac STT), surtout lorsque les candidats disposent d'une solide culture générale ou de notions de droit (niveau capacité en droit). A Bac + 2, plusieurs diplômes peuvent permettre une insertion professionnelle dans un service juridique.

 ( SECRETAIRE MÉDICALE

(  Elle accueille, renseigne les clients et les malades et assure le secrétariat du médecin. Emplois rares. Il y a plus d'élèves en formation que d'emplois proposés.

( Employeurs : ‑ médecins indépendants ou cabinets de médecine de groupe ‑ cliniques ‑ laboratoires. Et, si elle est titulaire du diplôme délivré par la DDASS (Direction Départementale de l'Action Sanitaire et Sociale), dans un centre hospitalier, un foyer de l'enfance, une maison de retraite.

 ( Il n'existe pas de diplôme de secrétaire médicale mais le Bac technologique F8 est bien adapté à la profession. On peut aussi préparer un certificat de secrétaire médicale dans l'une des écoles de la Croix Rouge française.

( SERVEUR

( Activité physique intense (station debout continue).

( SOCIOLOGUE

( Ce qu'étudie la sociologie, l'éclatement de communautés ethniques, est lié à ses orientations principales sociologie urbaine, rurale, de développement. Débouchés très limités et précaires pour qui n'a pas une double formation.

 ( Employeurs : bien que divers secteurs d'activité soient concernés (économie, travail, vente, publicité, politique ... ), les entreprises et organismes spécialisés sont relativement peu nombreux : sociétés de conseil ou d'audit social, de sondages ou d'études de marché. Les laboratoires de recherche rattachés au CNRS supposent de faire une carrière universitaire.

 (La sociologie ne représente pas, à elle seule, une formation autonome et suffisante. La plupart des universités favorisent, par des aménagements d'horaires et des passerelles, les doubles cursus (en Licence) et les formations complémentaires. La formation initiale : DEUG mention sciences humaines section sociologie, les Licences et Maîtrises de sociologie. Seule l'obtention d'un DEA ou d'un DESS ouvre la possibilité de carrière au niveau cadre supérieur dans les secteurs public et privé. Les chances d'insertion professionnelle d'un diplômé en sociologie augmenteront considérablement s'il suit une formation complémentaire ou un double cursus.

 ( SOLIER‑MOQUETTISTE

( Activité physique intense et exposition à une atmosphère toxique (colles).

 ( SOMMELIER

( Activité physique intense (station debout continue).

  ( * STENOTYPISTE

( Le sténotype lui permet de prendre à très grande vitesse en écriture phonétique des discours, interventions lors de colloques, congrès, débats... Débouchés : perspectives d'emploi favorables pour des professionnels confirmés.

( Le plus souvent classé en libéral, il est maître de son emploi du temps et de sa clientèle. Il peut exercer pour : ‑entreprises ‑ administrations ‑ organismes nationaux (Assemblées parlementaires, départementales ... ) ou internationaux (ONU, UNESCO, OMS ... ).

( Il n'existe pas encore de Diplôme d'État de sténotypiste. Un centre de formation, l'organisation Grandjean, délivre la formation de sténotypiste de conférences. L'organisation Grandjean recrute au niveau du Bac. Le diplôme de l'Association française des sténotypistes de conférences (ASFC), s'obtient en 3 ans.

(Attention : exercer une profession libérale demande souvent une grande disponibilité.

  ( *  STYLISTE

( Des dons artistiques, un bon coup de crayon, de l'imagination bien sûr, mais il faut aussi sentir les tendances, prévoir ce qui va séduire. Emplois limités, les places sont chères, il faut "s'imposer", se constituer un "book"... et se vendre.

( Employeurs : ‑ entreprises de haute couture, de prêt-à-porter ‑ "bureaux de style" : ce sont des entreprises de création regroupant des stylistes de différents domaines, tissus, jouets, lingerie, packaging. Possibilité d'exercer en "free​lance", au coup par coup, selon les contrats obtenus.

( Formation initiale : le BTS stylisme de mode. Le titulaire de ce BTS est capable de créer un article ou une collection d'articles dans un secteur lié à la mode. L'insertion professionnelle à l'issue de ce BTS n'est pas toujours facile : il faut passer par des emplois temporaires. Les titulaires du BTS stylisme de mode peuvent préparer le Diplôme supérieur d'arts appliqués mode/environnement de l'école Duperré, qui forme des professionnels de haut niveau. Le BTS industries des matériaux souples, option modélisme industriel, prépare au métier de styliste modéliste et est très apprécié dans l'industrie. Il existe dans le domaine du stylisme de nombreux cours privés dont la valeur est très variable.

( Attention aux contrats précaires et aux emplois du temps irréguliers.

 ( TECHNICIEN AUTOMATICIEN

( Il participe à l'automatisation des processus de fabrication des industries chimiques, métallurgiques, textiles, de construction automobile. Débouchés : les perspectives sont bonnes surtout au niveau technicien supérieur.

 (Employeurs sociétés de conseil et d'ingénierie productique ‑ constructeurs d'équipements automatisés services "travaux neufs" des entreprises utilisatrices de matériel automatisé : automobile, chimie, métallurgie, énergie, agro​alimentaire.

  ( *  TECHNICIEN CHIMISTE

( En laboratoire, il travaille à la transformation de matières minérales ou végétales pour créer et fabriquer des produits de consommation. Débouchés dans la chimie mais aussi dans les plastiques, la pharmacie, les cosmétiques.

( Le technicien chimiste peut exercer dans de multiples secteurs : chimie et industrie pharmaceutique, plasturgie, agro​alimentaire, fabrication de produits ménagers, de peintures, produits photographiques, parfums et produits cosmétiques, aéronautique, informatique.

( Attention à certaines conditions d'emploi : éviter les postes dans des industries fabriquant des produits toxiques.

  ( * TECHNICIEN D'EXPLOITATION DE RÉSEAUX CABLES

( Les réseaux véhiculent aujourd'hui des voix, des images, des données informatiques. Le technicien installe, met en route, contrôle ces réseaux de communication. Débouchés : les réseaux se développent et se diversifient, on recherche des professionnels qualifiés.

 ( Employeurs : ‑ entreprises d'installation en télécommunications. Elles conseillent, font l'étude complète du projet et assurent la maintenance ‑ constructeurs de matériels de télécoms qui assurent aussi la mise en place de leurs équipements ‑ entreprises d'équipements électriques qui prennent en charge la partie "courants faibles" du bâtiment.

( Attention à certaines conditions d'emploi : travail à l'extérieur, port de charges lourdes.

( TECHNICIEN D'EXPLOITATION EN INFORMATIQUE

( Il assure la mise en route et veille au bon fonctionnement des ordinateurs et des périphériques (imprimantes, terminaux, machines à micro fiches ... ). Les offres d'emplois ont tendance à diminuer et le niveau de formation demandé s'élève.

( Ils exercent dans les services "exploitation" des entreprises utilisatrices ou dans les SSII. Ils peuvent évoluer vers l'assistance technique ou vers la maintenance.

  ( *  TECHNICIEN DE MAINTENANCE EN MÉCANIQUE

( C'est le spécialiste de la prévention des pannes, de l'entretien et de la réparation des matériels et machines de production... Débouchés dans divers secteurs : mécanique, métallurgie, agro‑alimentaire, chimie, automobile.

 (Ils exercent : ‑ en ateliers de fabrication ou de réparation de divers secteurs : mécanique, automobile, chimie, électronique, bâtiment... ‑ dans les grands magasins, banques... ‑ dans les administrations ‑ dans les services après vente des entreprises de biens d'équipements industriels ou ménagers.

(Attention à certaines conditions d'emploi : travail à l'extérieur, port de charges lourdes.

  ( *  TECHNICIEN DE TRAITEMENT DES EAUX

( C'est avant tout un homme de terrain. En contact permanent avec les équipes liées à la production de l'eau potable et l'assainissement, il veille au bon fonctionnement de plusieurs usines de production ou de plusieurs stations d'épuration.

( Attention à certaines conditions d'emploi : travail à l'extérieur, port de charges lourdes.

  ( *  TECHNICIEN DU SON

 (Sous les ordres de l'ingénieur du son, il prépare l'enregistrement. Il équipe la salle (micros, sonos, magnétos ... ), il intervient en cas de pannes. Emplois : faibles. Il y a peu d'emplois à temps complet dans le secteur audiovisuel (télé, radio ... ).

(Employeurs : ‑ sociétés productrices de films (cinéma, films d'entreprises ... sociétés de programmes radio ou télévision ‑ maisons de production de disques ‑ publicité, laboratoires audiovisuels. Beaucoup de techniciens du son exercent en intermittents.

( Attention aux contrats précaires et aux emplois du temps irréguliers.

( TECHNICIEN ELECTRONICIEN

( Hi fi, automatismes industriels, Minitel, radar, il participe à la conception, la fabrication, la vente de systèmes et de matériels électroniques. Débouchés : ces techniciens sont très recherchés tant par les constructeurs de matériel que par les utilisateurs.

( Employeurs : ‑ entreprises de construction électronique (THOMSON, PHILIPS ... industries qui utilisent des systèmes automatisés (métallurgie, chimie ... ) ou des technologies électroniques (aéronautique... sociétés d'études et conseil.

 ( TECHNICIEN EN INFORMATIQUE INDUSTRIELLE

( En bureau d'études, il participe à la conception de logiciels. En atelier, il assure la maintenance et le suivi des équipements informatisés. Débouchés : les entreprises recrutent. L'informatique industrielle se développe.

 ( Ces techniciens travaillent principalement dans les entreprises industrielles. Selon les activités de l'entreprise il sera spécialisé dans des domaines tels que : l'énergie, les transports, la mécanique... Ils peuvent aussi être employés dans des SSII qui ont un département de conception ou fabrication assistée par ordinateur.

( TECHNICIEN EN TELECOMMUNICATIONS

 (Objectif, permettre la transmission à distance de l'information sous forme de paroles, d'images ou de données. Emplois nombreux dans le privé. France Télécom recrute au niveau Bac et Bac + 3.

( Employeurs : ‑ secteur public: France Télécom, Ministère des PTE (poste, télécommunications, espace) le recrutement se fait sur concours ‑ filiales de France Télécom, TRANSPAC... ‑ installateurs de matériels de télécoms : Opus Alcatel, Matra Com... ‑ constructeurs de matériel et équipements télécoms : TRT, OST...

  ( * TECHNICIEN FORESTIER

( A la tête d'une équipe, il organise et collabore aux tâches d'exploitation de 5 à 8 000 hectares de forêt, il gère les crédits, le personnel, le matériel. Débouchés très limités, dans la Fonction publique, comme dans le secteur parapublic ou privé.

( Il peut être : ‑ technicien forestier de l'ONF (Office National des Forêts). Il est alors fonctionnaire, il est assermenté et porte l'uniforme ‑ technicien des travaux forestiers de l'État. Il est alors fonctionnaire du Ministère de l'Agriculture (études, enseignement, recherche ... ) ‑ en forêt privée : Chambres d'agriculture, Centres régionaux de la propriété forestière, Organismes de gestion...

( Attention à certaines conditions d'emploi : travail à l'extérieur, port de charges lourdes.

  ( *  TECHNICIEN METEO

( Le technicien météo observe, mesure, interprète les données sur le temps relevées à la surface de la terre, dans l'atmosphère ou depuis l'espace. Il les adapte pour fournir des renseignements aux usagers. Il installe et entretient également les appareillages.

( Les météorologistes professionnels sont quasiment tous fonctionnaires. Recrutés par concours, ils dépendent de METEO France (établissement public dépendant du Ministère des Transports). Certains peuvent être détachés à l'armée de l'air. Trois corps différents : technicien météorologie, ingénieur des travaux de la météorologie, ingénieur de la météorologie.

(  Attention à certaines conditions d'emploi ‑. travail à l'extérieur, port de charges lourdes.

Les formations de technicien se situent au niveau Bac, ou, le plus souvent, Bac + 2 (BTS, DUT .. ).A chaque

spécialité (mécanique, informatique, télécoms..) correspond une filière de formation

  ( *  TECHNICIEN PLASTURGISTE

( Les procédés de transformation des plastiques sont très variés : injection, compression, extrusion. Il faut des hommes capables de les maîtriser. Débouchés : ce secteur étant en pleine évolution, on recherche des techniciens très qualifiés.

(Employeurs : ‑ grands groupes de la chimie, de la sidérurgie, de la métallurgie qui fabriquent ces matériaux nouveaux sous forme de tôles, films, plaques ‑ tous les secteurs qui utilisent les plastiques pour leur production : mécanique, automobile, aéronautique, agro‑alimentaire, paramédical, optique, industries nautiques, du jouet, de l'ameublement...

( Attention : variations d'horaires importantes dans certaines entreprises.

( TEINTURIER

( Activité physique intense et risques infectieux (humidité).

 ( TOILETTEUR D'ANIMAUX

( Activité physique intense et exposition à une atmosphère poussiéreuse.

  ( *  TRADER (Finances)

( Il négocie le placement, l'achat, la vente de valeurs mobilières (actions, obligations ... ). Il gère du risque : une gymnastique mentale permanente. Emplois : il y en a, mais les "ponts d'or" ne sont pas inusables.

( Employeurs : ‑ sociétés de bourse : il y travaille sur les marchés organisés ou les nouveaux marchés à terme ‑ grandes banques, comme trader devises ou trader sur taux d'intérêt, comme commercial auprès des gros clients ou comme teneur de marché, il est capable de fournir à tout instant les prix sur un certain nombre de valeurs.

( Les formations dispensées dans les écoles de commerce et de gestion et dans les universités, ou par des enseignement plus spécialisés (Mastère, DESS) constituent une base solide pour exercer le métier de trader. Les formations universitaires en mathématiques ou les diplômes des grandes écoles d'ingénieurs deviennent indispensables aux postes plus orientés "research", avec éventuellement un Mastère.

( Attention : ambiance stressante et variations d'horaires importantes dans certaines entreprises.

( TRADUCTEUR

( Traduire d'une langue à une autre ne suffit pas, il faut aussi savoir réécrire tout en respectant le fond et la forme de l'original. Débouchés : plus de débouchés pour des traductions techniques que littéraires. Anglais toujours, mais aussi japonais, coréen...

(Les 3/4 des traducteurs travaillent en indépendants seuls ou en associations. Ils passent des contrats avec l'industrie, le commerce, des maisons d'édition, les universités ... Les autres sont salariés : ‑ banques, maisons d'édition, entreprises ‑ organismes internationaux (ONU, CEE ... ) ‑ administration (Justice, Recherche ... ).

( La profession de traducteur exige, pour y parvenir, une formation de haut niveau. Des séjours prolongés à l'étranger sont également nécessaires pour acquérir une familiarité profonde avec la langue et avec le pays. Les écoles de traduction : elles recrutent généralement sur concours (deux langues étrangères, culture générale étendue) et conduisent à Bac + 4 ou plus souvent Bac + 5. Elles font partie d'une université ou de l'enseignement supérieur catholique.

  ( *  TRAVAILLEUSE FAMILIALE

( Elle apporte une aide matérielle, psychologique à domicile aux personnes en difficulté (maladie, maternité ... ), pour qu'elles puissent rester au foyer. Débouchés : les besoins s'accroissent avec le maintien à domicile des grands malades, personnes handicapées, personnes âgées.

( Employeurs : ‑ 93% sont employées par des associations à but non lucratif, regroupées en 5 fédérations nationales : FNAFAD, UNAADMR, FNAAMF, FNAAFP, UNAGAF‑ 7% sont employées par la DDASS, les Caisses d'allocations familiales, la Mutualité sociale agricole.

 (La candidate à la formation de travailleuse familiale doit avoir été recrutée par un organisme employeur, être âgée de 18 ans accomplis au 31 décembre de l'année de l'examen, aucune dispense d'âge n'est accordée. Le niveau d'études souhaitable est, si possible, le niveau 1ère ou terminale ou les niveaux 3ème, CEP, Brevet des Collèges, CAP ménager ou CAP employée de collectivités, BEP préparatoire aux carrières sanitaires et sociales, BEPA, avec expérience professionnelle.

( Attention à certaines conditions d'emploi : travaux ménagers fatigants, parfois port de charges lourdes.

 ( URBANISTE

(Il conçoit la mise en forme de l'espace urbain : rénovation de quartiers, plans de circulation, création d'espaces de loisirs, en accord avec les élus. Emplois encore peu nombreux (3 500 urbanistes déclarés), ils augmentent avec la décentralisation.

( Employeurs : ‑ secteur public : l'État, Directions départementales ou régionales de l'équipement, centres d'études techniques de l'équipement, les communes, les organismes d'études ‑ secteur privé : on peut travailler à titre libéral, seul ou dans de petites équipes ou être salarié dans des bureaux d'études.

( L'urbanisme est un domaine d'activité où la variété des compétences requises autorise une diversité des origines de formation. Cette discipline s'aborde en fin de cycle universitaire à Bac + 4 ou Bac + 5 après une formation initiale en école d'architecture, école de gestion, école d'ingénieurs, institut d'études politiques, ou après une formation universitaire en géographie, économie, sociologie, droit, environnement... Il n'existe pas d'école nationale d'urbanisme, ni de diplôme d'urbanisme reconnu par la profession. La formation se fait à partir du second cycle (Licence et Maîtrise) et en troisième cycle dans les instituts universitaires d'urbanisme. Les programmes et les contenus pédagogiques peuvent être différents d'un institut à l'autre.

  ( *  VENDEUR

( Il faut bien connaître son produit et les tendances du moment, car les modes changent, et être de bon conseil pour convaincre. Emplois : très importants dans certains secteurs, les emplois sont souvent précaires.

( Employeurs : ‑ commerces spécialisés non alimentaires (habillement, chaussure et électroménager, loisirs, sport ... ) ‑grandes surfaces (super et hypermarchés), grands magasins, magasins populaires ou encore dans l'alimentation (épicerie, boulangerie ... ).

 (Une formation commerciale niveau CAP, BEP ou Bac est souhaitée. Les CAP : vente/relation clientèle, employé de 1 i brai rie/papeterie/presse, commercialisation et distribution de produits alimentaires, commercialisation des équipements pour automobiles, quincaillerie, employé en pharmacie. Les BEP : vente/action marchande, alimentation. Le BEPA services, spécialisation "vente de produits frais" ou spécialisation "vente de produits horticoles et jardinage" ou spécialisation "vente d'animaux de compagnie, produits et accessoires d'animalerie". Le Bac pro commerce et services.

(Attention : ambiance stressante et variations d'horaires importantes dans certains commerces.

  ( *  VETERINAIRE
( Il soigne les animaux domestiques ou de ferme mais il fait aussi beaucoup de conseil, de prévention (hygiène, alimentation, vaccinations ... ). Emplois : la concurrence est vive, surtout en ville. On peut tenter l'industrie, la recherche.

( 80% des diplômés travaillent en libéral : beaucoup choisissent de s'associer avec d'autres vétérinaires, cela leur permet de mieux répartir leurs horaires et de partager les frais d'installation ‑ 20% sont salariés dans la Fonction Publique : vétérinaires inspecteurs, vétérinaires biologistes des Armées, enseignement... ou encore dans l'industrie, la recherche.

( Un nouveau cursus des études vétérinaires est mis en place. Les études comporteront désormais trois cycles. Pour la majorité des élèves, l'accès au premier cycle se fera par la voie de la classe préparatoire véto, option générale, suivie, après succès au concours d'admission, de la première année de formation en école vétérinaire. La préparation "véto" accueille les bacheliers scientifiques. La durée des études est de 6 ans au minimum.

( Attention : exercer une profession en indépendant demande souvent une grande disponibilité.

  ( * VISITEUR MEDICAL / DELEGUE MEDICAL

( Il informe les médecins sur les médicaments proposés par les laboratoires pharmaceutiques et transmet en retour leurs remarques. Débouchés : le nombre d'emplois augmente peu mais le "turn‑over" reste important, il y a encore des places à prendre.

( Employeurs : ‑ laboratoires pharmaceutiques ‑ sociétés de commercialisation de produits médicaux.

Il peut être visiteur médical exclusif (salarié d'une entreprise) ou non exclusif (salarié de plusieurs entreprises qu'il représente). Dans tous les cas, il lui est interdit de vendre ou de prendre des commandes.

 (Jusqu'à présent, aucun texte officiel ne mentionnait de diplôme spécifique pour l'exercice de cette profession. Depuis le 1er juin 1989, une nouvelle réglementation est entrée en vigueur : une carte professionnelle délivrée à l'issue d'une formation définie est désormais obligatoire pour exercer ce métier. Elle garantit un niveau de connaissances et de compétence professionnelles. En 1992, seuls les organismes agréés par un comité pédagogique national peuvent former des délégués médicaux. Le niveau requis est, selon les établissements, le niveau Bac ou, plus fréquemment, Bac + 2.

( Attention aux horaires et aux déplacements fréquents.

 ( VITICULTEUR

( Activité physique intense dans des conditions climatiques difficiles.

Administration publique

(* ADMINISTRATEUR CIVIL

( Les administrateurs civils sont chargés, sous l'autorité des directeurs de l'administration, de mettre en oeuvre les directions générales du gouvernement, de préparer les projets de lois, de règlement et de décisions ministérielles. Ils constituent un corps unique, à vocation interministérielle, relevant du Premier Ministre.

( Les administrateurs civils occupent des emplois très variés au sein de chaque Ministère et dans les Préfectures. Quelles que soient leurs fonctions, elles sont toutes d'un haut niveau de responsabilité.

( Les administrateurs civils sont soit des anciens élèves de l'ENA (École Nationale d'Administration), soit des attachés principaux d'administration centrale, soit des fonctionnaires de catégorie A.

( Attention : variations d'horaires importantes. Une grande disponibilité est requise.

( AGENT DES IMPÔTS

( L'agent des impôts ou plutôt agent de constatation ou d'assiette est chargé, sous l'autorité d'un contrôleur des impôts, de contrôler la bonne foi des déclarations.

( L'agent de constatation ou d'assiette est un fonctionnaire de catégorie C qui travaille au sein des bureaux des impôts. Tous les agents de constatation peuvent devenir contrôleur par concours interne, s'ils ont 3 ans et 6 mois de service public.

( Le concours externe d'agent de constatation ou d'assiette s'adresse aux candidats âgés de 45 ans au plus et titulaires d'un BdC, d'un BEP ou certains CAP. Les candidats ayant réussi le concours font, dans les services des impôts, un stage d'environ un an avant titularisation.

  ( * AGENT D'EXPLOITATION DE LA POSTE

( Le préposé distribue le courrier et l'agent d'exploitation tient un des guichets du bureau de poste. A pied, en vélomoteur ou en voiture le préposé a un métier actif qui le distingue de son collègue agent d'exploitation.

L'agent d'exploitation peut aussi travailler dans les "services arrières" : tri du courrier, traitement des objets recommandés...

(Préposés ou agents travaillent à la Poste, dans un bureau de poste, un centre financier (chèques postaux, Caisse d'épargne ... ) ou dans un centre de tri. Dans ces derniers, préposés et agents peuvent avoir à faire preuve de qualités physiques pour le déplacement des sacs et, surtout, pour le travail de nuit.

  ( Le concours externe de préposé est ouvert, sans condition de diplôme, aux personnes âgées de 17 à 45 ans. Les épreuves sont du niveau d'une classe de 4ème.

Pour se présenter au concours d'agent d'exploitation il faut avoir entre 17 et 45 ans et être titulaire d'un BdC, d'un BEP ou d'un CAP.

Les candidats reçus aux concours (préposés ou agents) sont stagiaires pendant un an. Ils sont ensuite titularisés, si leur service a donné satisfaction.

( Attention : variations d'horaires importantes (travail en continu jour/nuit).

  ( * ATTACHE D'ADMINISTRATION CENTRALE

( L'attaché d'administration centrale est un fonctionnaire de l'État travaillant au siège d'un Ministère que l'on appelle "administration centrale". Ses fonctions sont exclusivement d'ordre administratif, l'attaché n'est ni un politique, ni un cadre technique. Dans chaque administration centrale son travail consiste à préparer et rédiger des arrêtés, des circulaires, à réaliser des études, des rapports...

( Travaillant dans les services des Ministères ou d'administrations assimilées (Conseil d'État ... ), l'attaché travaille essentiellement à Paris. Un certain nombre de services centraux sont toutefois localisés en province (Angers, Bordeaux, Nantes, par exemple).

( L'attaché d'administration est recruté par des concours interministériels externes, avec un diplôme de niveau Licence. Mais la préparation au concours compte plus que la formation initiale. Après un DEUG l'étudiant peut choisir une préparation générale aux concours administratifs ‑. la Licence d'administration publique (LAP). Elle se prépare en Institut de préparation à l'administration générale (IPAG), dans 20 universités, ou dans un Centre de préparation à l'administration générale (CPAG), intégré à un IEP.

( Attention : variations d'horaires importantes. Une grande disponibilité est requise.

( * CADRE ADMINISTRATIF TERRITORIAL

( Juriste ou économiste de formation, le cadre administratif territorial met en oeuvre les orientations définies par l'élu de sa collectivité et peut se spécialiser comme technicien de la finance ou chasseur d'investissement. Si le cadre territorial est un homme de dossiers, il est aussi un homme de terrain. Collaborateur direct de l'élu, il a un emploi du temps très chargé. Il doit être disponible et posséder une grande capacité de travail.

L'attaché territorial est un cadre généraliste employé dans les petites et moyennes communes. L'administrateur territorial est employé majoritairement par les grandes communes (plus de 80 000 habitants), par les départements, les régions, les Offices publics d'habitation à loyer modéré (OPHLM)...

( Les cadres territoriaux sont recrutés par les collectivités territoriales parmi les personnes inscrites sur une liste d'aptitude, après réussite à un concours. Le concours d'attaché est ouvert aux titulaires d'une Licence (la Licence en droit est le diplôme le plus adapté). Le concours d'administrateur est ouvert aux titulaires d'une Maîtrise, d'un diplôme d'IEP (ce dernier est le plus adapté).

( Attention : variations d'horaires importantes. Une grande disponibilité est requise.

  ( * CONTROLEUR DE LA POSTE

( Le contrôleur est le plus souvent affecté dans un bureau de poste où il informe et conseille la clientèle dans les domaines du courrier ou des produits financiers. Il connaît, dans le détail, le mécanisme de toutes les opérations effectuées dans l'entreprise. Le contrôleur ne doit pas craindre les variations d'horaires, au bureau ou hors du bureau, lors de ses visites chez certains clients.

( Un contrôleur débute, le plus souvent, dans un bureau d'importance moyenne. Après quelques années d'expérience, le contrôleur peut se spécialiser dans un centre de tri postal, un centre financier. Il peut aussi rejoindre une direction départementale ou régionale.

( Les candidats âgés de 45 ans au plus et titulaire d'un Bac peuvent se présenter au concours externe. Dans la pratique, actuellement, de nombreux candidats ont une formation initiale de niveau Bac + 2.

( Attention : variations d'horaires importantes (travail en continu jour/nuit).

( CONTROLEUR DES IMPOTS

( Le contrôleur est plus particulièrement chargé du calcul des impôts des particuliers ou des entreprises. Il contrôle les déclarations, demande le cas échéant des renseignements complémentaires, soit en convoquant les intéressés, soit en se rendant sur place pour étudier les documents comptables.

( Le contrôleur des impôts est un fonctionnaire de catégorie B qui travaille au sein des bureaux des impôts. Le contrôleur peut devenir inspecteur des impôts par concours interne, après 4 ans d'activité.

( Le concours externe de contrôleur des impôts s'adresse aux candidats âgés de 45 ans au plus et titulaires d'un Bac, d'une capacité en droit ou d'un diplôme équivalent. Les candidats admis au concours sont nommés stagiaires pour une durée d'un an et suivent des enseignements professionnels à l'École nationale des impôts (à Clermont-Ferrand ou à Paris).

  ( * CONTROLEUR‑INSPECTEUR DU TRAVAIL

( Contrôler l'application de la réglementation du travail, informer, conseiller, participer à la mise en oeuvre d'une politique globale et prévisionnelle de l'emploi et de la formation professionnelle... telles sont les principales tâches des inspecteurs du travail.

( Les inspecteurs du travail exercent leurs fonctions au Ministère du Travail où ils peuvent être affectés dans une "section d'inspection du travail", dans les services des Directions régionales ou départementales du travail et de l'emploi, mais aussi au Ministère de l'Agriculture, Ministère de l'Équipement et des Transports. Une "section d'inspection du travail" comprend généralement un inspecteur, qui est un fonctionnaire de catégorie A, et deux contrôleurs du travail, fonctionnaires de catégorie B, qui secondent l'inspecteur.

( Les contrôleurs du travail sont recrutés par des concours nationaux ou régionaux dont les modalités sont identiques. Ces concours sont accessibles aux candidats âgés de 45 ans au plus et titulaires d'un Bac ou d'un diplôme équivalent. Les contrôleurs peuvent devenir inspecteurs par concours interne. Les inspecteurs du travail sont recrutés par deux concours (un concours externe, un concours interne), organisés simultanément chaque année. Le concours externe est ouvert aux candidats de moins de 35 ans titulaires d'une Licence ou d'un titre équivalent.

Les candidats admis au concours de contrôleur ou ceux reçus au concours d'inspecteur reçoivent une formation de 12 ou 18 mois à l'Institut national du travail, de l'emploi et de la formation professionnelle de Marcy-l’Étoile, en région lyonnaise.

( Attention : variations d'horaires importantes. Une grande disponibilité est requise.

  ( * INSPECTEUR DE LA POSTE

 ( Les inspecteurs de la Poste appartiennent en majorité aux "services d'exploitation, commerciaux et administratifs", où ils sont les collaborateurs directs du "chef d'établissement". Ils exercent donc des fonctions de management, de gestion, d'activité commerciale et, parfois, d'étude. Moins nombreux, les inspecteurs techniques améliorent et modernisent les outils mis à disposition des usagers et du personnel.

 ( Dans un bureau de poste les inspecteurs ne doivent pas craindre certaines variations d'horaires, au bureau ou hors du bureau. Dans les centres de tri postal, les centres financiers, les centres de traitement informatique ou les directions régionales ou départementales, les horaires sont plus réguliers.

 ( Le concours d'inspecteur élève de la Poste est ouvert aux candidats âgés de 30 ans au plus et titulaires d'une Licence, d'un diplôme d'IEP, ou d'un diplôme équivalent. Les inspecteurs élèves reçus au concours suivent un formation de 5 mois dans un des trois "centres de formation des cadres" (Évry, Lyon ou Toulouse), et, s'ils font partie de la branche technique, des formations (de 3 mois environ) à Limoges et à Chartres.

La Poste organise aussi des recrutements externes d'inspecteurs principaux des services techniques (électronique, informatique ... ). Peuvent être candidats des ingénieurs, les diplômés d'ESC ou les titulaires d'un DEA ou d'un DESS, âgés de 40 ans au plus.

( Attention : variations d'horaires importantes. Une grande disponibilité est requise.

  ( * INSPECTEUR DES IMPOTS

( L'inspecteur des impôts a des responsabilités plus larges que le contrôleur. Il peut avoir à vérifier la comptabilité des entreprises, à les inspecter fiscalement. S'il préfère un emploi sédentaire il peut s'orienter vers les fonctions comptables et prendre en charge la gestion d'un bureau de recette. S'il choisit un métier plus actif, il surveillera l'exécution des travaux dans un service du cadastre.

( L'inspecteur des impôts est un fonctionnaire de catégorie A qui travaille au sein des bureaux des impôts ou dans les services du cadastre, ce qui implique des déplacements à l'extérieur.

( Le concours externe d'inspecteur des impôts s'adresse aux candidats âgés de 30 ans au plus et titulaires d'une Licence, d'un diplôme d'IEP, ou d'un diplôme équivalent. Les candidats admis au concours sont nommés stagiaires pour une durée d'un an et suivent des enseignements professionnels à l'École nationale des impôts (à Clermont-Ferrand ou à Paris). Pour les candidats ayant opté pour le service du cadastre, les enseignements se déroulent à l'École nationale du cadastre de Toulouse.

( Attention : variations d'horaires importantes. Une grande disponibilité est requise.

  ( = métiers conseillés


   


( = métiers déconseillés








